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DECLARATIE - ANGAJAMENT
privind asigurarea implementarii prevederilor legislative

in domeniul egalititii de sanse intre femei si barbati

Universitatea de Arhitectura si Urbanism ”Ion Mincu” Bucuresti, reprezentata prin
rector prof. dr. arh. Marian Moiceanu se angajeazd si implementeze si sd dezvolte permanent
politica si masurile prevdzute in Planul de actiune, pentru promovarea egalitatii de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, in vederea eliminarii oricaror forme de discriminare bazate pe criteriul
de sex, in toate sferele activitatii sale, In scopul imbunatatirii calitatii conditiilor climatului de lucru al
angajatilor, dar si de eficientizare a functionarii Universititii de Arhitecturd si Urbanism “Ion

Mincu” Bucuresti.
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I. INTRODUCERE

1.1 CONSIDERATII GENERALE PRIVIND EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI SI
BARBATI

“In toate actiunile sale, Uniunea Europeand urmdreste sd elimine inegalitdtile si sd promoveze egalitaea
intre barbati si femei.”

Articolul 8 — Tratatul privind functionarea Uniunii Europene

Egalitatea de sanse intre femei si barbati este un principiu fundamental al dreptului Uniunii Europene care
se aplica tuturor domeniilor vietii sociale, inclusiv pietei muncii. Egalitatea de tratament in incadrarea in
muncd si conditiile de munca interzice discrimindrile directe* sau indirecte** Intre femei si barbati in ceea ce
priveste conditiile:

@ de recrutare, de acces la incadrarea in munca sau la activitatile nesalariale;

@ de concediere;

@ de formare si promovare profesionala;

@ de afiliere la organizatiile sindicale sau patronale.

Legea nr. 202/2002 (republicati) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
reglementeaza masurile pentru promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
in vederea elimindrii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate sferele vietii
publice din Romania:

Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se intelege luarea in considerare a
capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si
tratamentul egal al acestora.

Masurile pentru promovarea egalitétii de sanse si de tratament Intre femei si barbati si pentru eliminarea
tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica 1n sectorul public si privat, iIn domeniul
muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informarii, politicii, participarii la decizie (...) precum si in alte
domenii reglementate prin legi speciale.

Toate institutiile cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, fiecare
pentru domeniul sdu de activitate, au obligatia de a aduce prin toate mijloacele adecvate in atentia
persoanelor in cauza dispozitiile adoptate in temeiul legii.

Institutiile si autoritatile publice centrale si locale, civile si militare, cu un numar de peste 50 de angajati,
precum si companiile private cu un numar de peste 50 de angajati au posibilitatea sa identifice un angajat
caruia sa 1i repartizeze, prin fisa postului, atributii in domeniul egalitétii de sanse si de tratament intre femei
si barbati.

Tarile Uniunii Europene desemneaza organisme imputernicite sd promoveze, sa analizeze si sa
supravegheze principiul egalitatii de tratament, precum si sa asigure monitorizarea legislatiei si sa ofere
ajutor independent victimelor discrimindrii.

In plus, institutiile trebuie s promoveze principiul egalititii de sanse intre femei si barbati si sa consolideze
rolul partenerilor sociali si al organizatiilor neguvernamentale.

Universitatea de Arhitecturi si Urbanism ”Ion Mincu” 1si asuma angajamentul sd asigure un mediu
institutional pentru a sprijini egalitatea de sanse Intre femei si barbati.

* Discriminare directd: situatia in care o persoand este tratatd intr-un mod mai putin favorabil din cauza
sexului in comparatie cu o altd persoand care este, a fost sau ar fi intr-o situatie comparabild.

* Discriminare indirectd: situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica aparent neutrda ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoane de celdlalt sex, in afard de cazul
in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastd practicd este justificata in mod obiectiv de un scop
legitim, iar mijloacele pentru a atinge acest scop sunt corespunzdtoare §i necesare.



Prezentul document stabileste liniile directoare ale planului de actiune menit sa asigure egalitatea de
sanse si tratament intre femei si barbati, cu respectarea prevederilor legislatiei europene si nationale.

II. DEFINITII SI DELIMITARI CONCEPTUALE

1.

10.

11.

12.

Prin HARTUIRE se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei In cauza si crearea unui mediu
de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Prin HARTUIRE SEXUALA se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor;

Prin HARTUIRE PSIHOLOGICA se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc
intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizica ori psihologica a unei persoane;

Prin SEX desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
barbatii;

Prin GEN desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activititile pe
care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

Prin ACTIUNI POZITIVE se inteleg acele actiuni speciale care sunt Intreprinse temporar pentru
a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate
actiuni de discriminare;

Prin MUNCA DE VALOARE EGALA se intelege activitatea remunerata care, in urma
compardrii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitdti de masura, cu o alta activitate, reflecta
folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati
egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

Prin DISCRIMINARE BAZATA PE CRITERIUL DE SEX se intelege discriminarea directi si
discriminarea indirectd, hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de cétre o altd persoana la
locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum si orice tratament
mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana
respectiva ori de supunerea sa la acestea;

Prin DISCRIMINARE MULTIPLA se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doui sau
mai multe criterii de discriminare.

Prin EGALITATE DE SANSE SI DE TRATAMENT iNTRE FEMEI SI BARBATI IN
RELATIILE DE MUNCA se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald;

€) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea.

Prin SANSE EGALE se intelege setul de obiective de egalitate de gen, ce se bazeaza pe
rationamentul ca sunt necesare o serie Intreaga d estrategii, actiuni, masuri, pentru a redresa
inegalitati adand inradacinate si persistente.

Prin EGALITATE DE SANSE se intelege lipsa de bariere, explicite sau implicite, in calea
participarii economice, politice si sociale pe criterii de sex si de gen: “Asemenea bariere sunt de
multe ori indirecte, dificil de distins, cauzate si mentiunute de fenomene structurale §i reprezentari
sociale care s-au dovedit deosebit de rezistente la schimbare.”



13. DISPARITATEA SALARIALA (DIFERENTA DE REMUNERARE) DE GEN desemneaza
diferenta dintre castigurile salariale orare brute medii dintre angajatii femei si barbati.

14. EGALITATEA DE GEN presupune sa fie luate in considerare atat interesele, nevoile si
prioritatile femeilor, cat si ale barbatilor, recunoscand in acest fel diversitaea diferitelor grupuri de
femei si de barbati.

[II. PRINCIPII DIRECTOARE

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si biarbati se realizeaza in conformitate cu
urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in
materie, precum si prevederile acordurilor si a altor documente juridice internationale la care Romania este
parte;

b) principiul respectirii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii;

¢) principiul cooperirii si al parteneriatului, potrivit ciruia autoritatile administratiei publice centrale
si locale colaboreaza cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea,
implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitétii de sanse si de
tratament intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor
si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

e) principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apard si garanteaza
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor si
autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

IV. CADRUL LEGAL NATIONAL. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE

LEGEA Nr. 202/2002 (republicati) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
cu modificarile ulterioare

Prezenta lege reglementeaza masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si
barbati, In vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate sferele
vietii publice din Romania.

Statul roman, prin autoritatile competente, elaboreaza si implementeaza politici si programe in vederea
realizarii si garantarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarii tuturor formelor
de discriminare pe criteriul de sex.

In sensul prezentei legi, prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se intelege luarea in
considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv,
feminin si tratamentul egal al acestora.

Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajarea in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sanatate si securitate Tn munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociala;



h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;
1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
Egalitatea de tratament in incadrarea in munca si conditiile de munca
Aceasta directiva interzice discrimindrile directe* sau indirecte* intre femei si barbati in ceea ce priveste
conditiile:

@ de recrutare, de acces la incadrarea in munca sau la activitatile nesalariale;

€ de concediere;

€ de formare si promovare profesionald;

€ de afiliere la organizatiile sindicale sau patronale.

In plus, articolul 157 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (UE) interzice discriminarea
bazatd pe sex, in ceea ce priveste remuneratia pentru aceeasi munca, sau pentru o munca avand aceeasi
valoare. Cu toate acestea, o diferentd de tratament Intre barbati si femei poate fi justificata prin natura
activitatilor profesionale avute in vedere, dacd masurile luate sunt legitime si proportionate.

Tarile Uniunii Europene trebuie sa incurajeze angajatorii i formatorii profesionali sd combata orice
discriminare (atat directa, cat si indirectd) bazata pe sex, in special hartuirea si hartuirea sexuala.

Egalitatea de tratament in protectia sociala
Femeile si barbatii sunt tratati in mod egal in cadrul sistemelor profesionale de securitate sociala, in special
in ceea ce priveste:
€ domeniul de aplicare si conditiile de acces la sisteme;
€ contributiile;
@ calcularea prestatiilor, inclusiv a majorarilor, conditiile de durata si de mentinere a drepturilor.
Acest principiu se aplica populatiei active in ansamblul ei, inclusiv:
@ lucratorilor care desfasoara activitati independente, chiar dacd pentru aceasta categorie tarile UE
pot sa prevada tratamente diferite in ceea ce priveste in special varsta de pensionare;
@ lucritorilor a caror activitate este intreruptd de boald, maternitate, un accident sau somaj
involuntar;
@ persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca, lucrétorilor pensionati sau invalizi si persoanelor
aflate 1n Intretinerea acestora.

Concediul de maternitate, de paternitate si de adoptie
La incheierea concediului de maternitate, paternitate si/sau adoptie, lucratorii au dreptul:
€ i isi regaseascd locul de munca sau un loc de munca echivalent in conditii care nu le sunt mai
putin favorabile;
@ si beneficieze de imbunatatirile conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei de
la locul de munca.

Apararea drepturilor

Tarile UE trebuie sa puna in aplicare cai de atac pentru lucratorii care sunt victime ale discriminarii, cum ar
fi procedurile de conciliere si procedurile judiciare. Statele membre adopta, de asemenea, masurile necesare
pentru a proteja lucrdtorii si reprezentantii acestora Impotriva oricarui tratament defavorabil ca reactie la o
plangere formulata la nivelul intreprinderii sau la o actiune in justitie.

Statele membre instituie in acelasi timp regimuri de sanctiuni, posibilitati de acordare a unor masuri
reparatorii sau despagubiri proportionale cu prejudiciul suferit.

In cazul unei actiuni intentate in justitie, sarcina probei ii revine partii acuzate de discriminare, care trebuie
sa dovedeasca faptul cd nu a existat o Incalcare a principiului egalitatii de tratament.

Promovarea egalitatii de tratament

Tarile UE desemneaza organisme Imputernicite sa promoveze, sd analizeze si sd supravegheze principiul
egalitatii de tratament, precum si sa asigure monitorizarea legislatiei si sa ofere ajutor independent
victimelor discriminarii.

In plus, intreprinderile trebuie sa promoveze principiul egalititii de sanse intre femei si barbati si sa
consolideze rolul partenerilor sociali si al organizatiilor neguvernamentale.


http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/rights/social-security-retirement/index_en.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/AUTO/?uri=celex:12012E157

Tipuri de hartuire si actiunile ce se impun

* Hartuire: situatia in care se manifesta un comportament indezirabil legat de sexul unei persoane, avand
ca obiect sau ca efect prejudicierea demnitatii unei persoane si crearea unui cadru intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

* Hartuire sexuald: situatia in care un comportament indezirabil cu conotatie sexuald se manifesta in mod
fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect prejudicierea demnitdtii unei persoane si in
special crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Hartuirea sexuala

Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice alta conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si
psihica a persoanelor la locul de munca.

€ Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munca si va face public
faptul cé Incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul;

€ Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate si de sanctiunile
aplicabile, in cazul incalcarii acestora;

€ Angajatorul va include hartuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

€ Angajatorul impreuna cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere si asistentd victimelor
actelor de hartuire sexuala, vor conduce investigatia in mod strict confidential si, In cazul
confirmarii actului de harfuire sexuala, vor propune masuri disciplinare corespunzatoare. Acestea
pot merge de la avertisment pana la transferul hartuitorului.

€ Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va
contine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

€ Faptele vor fi cercetate cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica partilor implicate
rezultatul anchetei §i ceea ce se intentioneaza sa se facd, intr-un termen ce nu va depasi 8 saptdmani
de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viata
al reclamantului.

€ Daca se stabileste ca a avut loc un act de hartuire sexuald, hartuitorului i se vor aplica sanctiuni
disciplinare corespunzatoare, in termen de 2 sdptdmani de la terminarea anchetei. Victima nu poate
fi transferata impotriva vointei sale. Masurile vor fi comunicate 1n scris si reclamantului, si
reclamatului.

Daca se stabileste ca nu a avut loc hartuirea sexuala, se va comunica reclamantului care, daca
doreste, se poate adresa justitiei.

Daca actul de hartuire sexuala la locul de munca vine din partea unei persoane care nu este
angajatd 1n unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

Dosarele cu plangerile de hartuire sexuala vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data
rezolvarii lor.

* & ¢ o

Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva reclamantului, cat
si Impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

*

In cazul in care ancheta stabileste ca reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinta, acesta va
raspunde potrivit legii.

€ Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizari primite, despre natura acestora si
despre avizul dat.

Hartuirea psihologica (mobbing)

Prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada, este
repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei
persoane.


https://lege5.ro/Gratuit/gm2timrwha3q/hartuirea-psihologica-mobbing-contract-1206-2019?dp=gmydmmzwg44dkmy
https://lege5.ro/Gratuit/gm2timrwha3q/hartuirea-sexuala-contract-1206-2019?dp=gmydmmzwg44dena

Se considera a fi hartuire psihologica la locul de munca (mobbing) fara a fi enumerate exhaustiv,
urmatoarele:

a) existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic, repetat si
avand o intindere semnificativa in timp (frecventa comportamentelor de mobbing mai mult de o data
pe saptdmana, pe o perioada mai mare de sase luni, este considerata valoare-prag pentru diagnoza
mobbing-ului);

b) acte de hartuire ce violeaza personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd/mentald a individului,
hértuirea determinand degradarea substantiala a mediului de lucru, atragand dupa sine posibilitatea (in
cele mai multe cazuri) unei demisii fortate;

¢) orice forma de discriminare la locul de munca, ce incalca principiile egalitatii de sanse constand
intr-un comportament repetat si anormal fatd de un salariat sau un grup de salariati, care este de natura
sd genereze un risc pentru respectivii salariati;

d) comportament anormal ce vizeaza un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea, diminuarea
respectului de sine sau amenintarea acestuia.

€ Angajatorul va include hartuirea psihologica pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

€ Angajatorul impreuna cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere si asistentd victimelor
actelor de hartuire psihologica si, in cazul confirmarii actului de hartuire, vor propune masuri
disciplinare corespunzatoare. Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul hartuitorului.

Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau
hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

V. MASURI PREVENTIVE.
EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT iN CEEA CE PRIVESTE ACCESUL LA
EDUCATIE, CULTURA SI LA INFORMARE

Institutiile publice de invatamant au obligatia de a institui, in activitatea lor, practici nediscriminatorii
bazate pe criteriul de sex, precum si masuri concrete de garantare a egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati, conform legislatiei in vigoare.

Este interzis sa se solicite candidatelor, la angajare sau ulterior, sa prezinte un test de graviditate si/sau sa
semneze un angajament cd nu vor rdmane insdrcinate sau cd nu vor naste pe durata desfagurarii contractului
de munca.

Institutiile publice de invatamant au obligatia s& aplice masurile necesare pentru accesul tuturor
persoanelor, fara discriminare bazata pe criteriul de sex, la serviciile educationale oferite.

Acestea asigura nediscriminatoriu conditiile necesare de manifestare si de valorificare a aptitudinilor
persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora in domeniu.

Promovarea imaginii institutionale care prejudiciaza dupa criteriul de sex respectul pentru demnitatea
umani, aducand atingere imaginii unei persoane in viata publica si/sau particulard, precum si a unor grupuri
de persoane este interzisa.

Este interzisa utilizarea In materialele de promovare a situatiilor in care persoanele, indiferent de
apartenenta la un sex, sunt prezentate in atitudini degradante, umilitoare si cu caracter pornografic,
realizatorii materialelor avand obligatia de a cunoaste si de a respecta principiul egalitatii de sanse si de
tratament, precum si de a nu utiliza stereotipurile de gen in acestea.

Institutiile publice, autoritétile publice, precum si organizatiile guvernamentale asigura accesul la
informatiile din sferele lor de activitate, in limitele legii, solicitantilor, femei sau barbati, fara discriminare.
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Informatiile distribuite prin mass-media vor respecta egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati si nu vor contine, promova sau provoca nicio forma de discriminare bazata pe criteriul de sex.

Institutiile publice promoveaza si sustin participarea echilibrata a femeilor si a barbatilor la conducere si la
decizie si adoptd masurile necesare pentru asigurarea participarii echilibrate a femeilor si a barbatilor la
conducere si decizie. Prevederile de mai sus se aplica si la nominalizarea membrilor si/sau participanttlor
in orice consiliu, grup de experti si alte structuri manageriale si/sau de consultanta.

Pentru realizarea n fapt a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, institutiile publice,
structurile de dialog social, patronatele si sindicatele asigura reprezentarea echitabild si echilibrata a
femeilor si barbatilor la toate nivelurile decizionale.Toate comisiile si comitetele/consiliile asigura
reprezentarea echitabila si paritard a femeilor si barbatilor in componenta lor.

VI MASURI PROACTIVE ALE ANGAJATORULUI, CU STABILIREA ROLULUI SI A
RESPONSABILITATILOR CONCRETE

In vederea prevenirii, a combaterii si a eliminarii discrimindrii bazate pe criteriul de sex, angajatorii trebuie
sd aplice urmatoarele masuri de prevenire si actiune:

@ claborarea unei politici interne clare in domeniul relatiilor de munca care sa vizeze eliminarea
tolerantei la hartuirea la locul de munca si masuri antihdrtuire;

@ realizarea unor proiecte, programe de instruire, actiuni, campanii de informare, educare si
constientizare a angajatilor n scopul asigurarii unei intelegeri comune, asupra politicii interne
privind hartuirea la locul de munca si pe durate desfasurarii studiilor, in vederea cunoasterii
modalitatilor de raportare a unei astfel de situatii;

@ asigurarea unor sesiuni de informare si formare specializatd in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament Intre femei si barbati pentru conducerea institutiei si celelalte posturi de conducere;

€ promovarea unei atitudini bazate pe respect reciproc si bund colaborare care si genereze un
comportament profesional in orice moment, inclusiv in cadrul intalnirilor organizate in afara
sediului si 1n afara orelor de serviciu, precum si in mediul on-line;

€ informarea angajatilor privind procedura de depunere a unei plangeri de hartuire sexuala/
comportament inadecvat la locul de munca si cu privire la modul de solutionare a sesizarilor/
reclamatiilor formulate de catre persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

Conducerea institutiei va colabora cu departamentele de specialitate din cadrul compartimentelor de resurse

umane, economic, juridic, persoana desemnata cu atributii privind egalitatea de sanse si tratament Intre
femei si barbati si cu reprezentantii organizatiilor sindicale, n cazul in care acestea sunt constituite la
nivelul entitatii.

VII. SOLUTIONAREA SESIZARILOR SI RECLAMATIILOR PRIVIND DISCRIMINAREA
BAZATA PE CRITERIUL DE SEX. DREPTURILE ANGAJATILOR

Angajatii au dreptul ca, in cazul 1n care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, sa formuleze
sesizari/ reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul
organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de
munca.

In cazul in care aceasta sesizare/ reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe
sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentei legi, are dreptul
atat s sesizeze institutia competentd, cat si sa introduca cerere cétre instanta judecatoreasca competenta in
a cérei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru
conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de
contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

Persoana care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe sau
indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decat cel al muncii, are dreptul sa se adreseze institutiei



competente sau sa introduca cerere catre instanta judecatoreascd competenta, potrivit dreptului comun, si sa
solicite despagubiri materiale si/sau morale, precum si/sau inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii
de la persoana care le-a savarsit.

Cererile persoanelor care se considera discriminate pe baza criteriului de sex, adresate instantelor
judeciatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru. Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de
discriminare pe criteriul de sex poate fi formulata si dupa incetarea relatiilor in cadrul carora se sustine ca a
aparut discriminarea, 1n termenul si Tn conditiile prevazute de reglementarile legale in materie.

Instanta judecatoreasca competenta sesizata cu un litigiu, in vederea aplicarii prevederilor prezentei legi,
poate, din oficiu, sa dispuna ca persoanele responsabile sa puna capat situatiei discriminatorii intr-un
termen pe care 1l stabileste. Instanta de judecata competenta potrivit legii va dispune ca persoana vinovata
sa plateasca despagubiri persoanei discriminate dupa criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflecta in mod
corespunzator prejudiciul pe care aceasta l-a suferit. Valoarea despagubirilor va fi stabilitd de catre instanta
potrivit legii.

Angajatorul care reintegreaza in unitate sau la locul de munca o persoand, pe baza unei sentinte
judecatoresti ramase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi, este obligat s plateasca remuneratia
pierduta datoritd modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de munca, precum si toate sarcinile de
plata catre bugetul de stat si catre bugetul asigurarilor sociale de stat, ce le revin atat angajatorului, cat si
angajatului.

Daca nu este posibila reintegrarea in unitate sau la locul de munca a persoanei pentru care instanta
judecétoreasca a decis ca i s-au modificat unilateral si nejustificat, de catre angajator, relatiile sau conditiile
de munca, angajatorul va plati angajatului o despagubire egala cu prejudiciul real suferit de angajat.
Valoarea prejudiciului va fi stabilita potrivit legii.

Sarcina probei revine persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea/ reclamatia sau, dupéa caz, cererea
de chemare in judecatd, pentru fapte care permit a se prezuma existenta unei discriminari directe ori
indirecte, care trebuie sd dovedeasca neincélcarea principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati.

Sindicatele sau organizatiile neguvernamentale care urmaresc protectia drepturilor omului, precum si alte
persoane juridice care au un interes legitim in respectarea principiului egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/ asista in cadrul procedurilor
administrative aceste persoane.

VIII. CONTROL, CONSTATARE SI SANCTIONARE

Incalcarea prevederilor prezentei legi atrage raspunderea disciplinara, materiala, civild, contraventionala
sau penald, dupa caz, a persoanelor vinovate.

Constituie contraventii i se sanctioneaza cu amenda contraventionald de la 3.000 lei la 10.000 lei, daca
fapta nu a fost savarsita in astfel de conditii Incat, potrivit legii penale, sa fie considerata infractiune,
incalcarea dispozitiilor art. 6 alin. (1), (11) si (2) - (4), art. 7 alin. (2), art. 8, art. 9 alin. (1), art. 10 alin. (1) -
(4), (6), (8) si(9), art. 11-22 si art. 29 din Lege.

Constituie contraventie si se sanctioneaza potrivit dispozitiilor art. 10 alin. (2) din Ordonanta Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, discriminarea bazatd pe doua sau mai multe criterii.

Constatarea si sanctionarea contraventiilor prevazute de prezenta lege se fac de cétre:

a) Inspectia Muncii, prin inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca, in cazul
contraventiilor constand in incalcarea dispozitiilor art. 7 alin. (2), art. 8, art. 9 alin. (1), art. 10 alin. (1)-(4),
(6), (8) si (9), art. 11-13, precum si art. 29;



b) Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, In cazul contraventiilor constand in incalcarea
dispozitiilor art. 6 alin. (1), (2), (3) si (4), precum si ale art. 14-22.

¢) Ministerul Afacerilor Interne, prin ofiterii si agentii de politie din cadrul Politiei Roméane, ofiterii si
subofiterii din cadrul Jandarmeriei Romaéne, ofiterii si agentii de politie din cadrul Politiei de Frontiera
Romane, in zona de competenta, precum si de catre politistii locali, in cazul contraventiilor constind in
incalcarea dispozitiilor art. 6 alin. (1"1).

IX. INSTITUTII CU ATRIBUTII PRIVIND EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT
INTRE FEMEI SI barbati

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse (ANES) intre Femei si barbati, denumita in continuare
ANES, organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, In subordinea
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, care promoveaza principiul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in vederea eliminarii tuturor formelor de
discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate politicile si programele nationale.

BREVIAR LEGISLATIV

CONSTITUTIA ROMANIEI

Articolul 41: (4) La munca egala, femeile au salariu egal cu barbatii.
LEGEA NR. 53/2003 — CODUL MUNCII

Atrt. 5: (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de toti salariatii
si angajatorii.

Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau fapta de
victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune
politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala, apartenenta la o
categorie defavorizata, este interzisa.

Constituie discriminare directd orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute prevazute in Lege, care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restrangerea ori Inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute
in legislatia muncii.

Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra care are ca
efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoana in baza unuia dintre criteriile prevazute in Lege,
in afara de cazul 1n care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un
scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute in Lege, care
are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

Discriminarea prin asociere constad din orice act sau faptd de discriminare savarsit(d) impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor prevazute in
Lege, este asociata sau prezumata a fi asociata cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de
categorii de persoane.

Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune 1n justitie cu privire
la Incdlcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.
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Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma de
discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute in Lege, Iimpotriva uneia sau mai multor
persoane este considerat discriminare.

Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferintd in privinta unui anumit loc de
munca in cazul 1n care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in care activitatea
respectiva este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul
sd fie legitim si cerintele proportionale.

Art. 159: (3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicala.

Art. 162. (2) Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale intre angajator si salariat.

LEGE-CADRU Nr.153 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare

Art. 6. - Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, In sensul ca drepturile de natura salariala se stabilesc prin norme juridice de forta
legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120 din
Constitutia Romaniei, republicata, dar cu incadrare intre limitele minime si maxime prevazute prin prezenta
lege;

b) principiul nediscriminarii, In sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si instituirii unui tratament
egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazad aceeasi activitate si are aceeasi vechime in
muncd si in functie;

¢) principiul egalitétii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egala;

ORDONANTA GUVERNULUI Nr. 137/2000 (republicare) privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

In Romania, stat de drept, democratic si social, demnitatea omului, drepturile si libertatile cetatenilor, libera
dezvoltare a personalitatii umane reprezinta valori supreme si sunt garantate de lege.

(2) Principiul egalitatii Intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii sunt garantate in special in
exercitarea urmatoarelor drepturi:

a) dreptul la un tratament egal in fata instantelor judecatoresti si a oricarui altui organ jurisdictional;

b) dreptul la securitatea persoanei si la obtinerea protectiei statului impotriva violentelor sau maltratarilor
din partea oricarui individ, grup sau institutie;

¢) drepturile politice, si anume drepturile electorale, dreptul de a participa la viata publici si de a avea acces
la functii si demnitati publice;

d) drepturile civile, in special:
(1) dreptul la libera circulatie si la alegerea resedintei;
(ii) dreptul de a parasi tard si de a se intoarce in tard;

(iii) dreptul de a obtine si de a renunta la cetatenia romana;
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(iv) dreptul de a se casatori si de a-si alege partenerul;
(v) dreptul de proprietate;

(vi) dreptul la mostenire;

(vii) dreptul la libertatea de gandire, constiinta si religie;
(viii) dreptul la libertatea de opinie si de exprimare;

(ix) dreptul la libertatea de Intrunire si de asociere;

(x) dreptul de petitionare;

e) drepturile economice, sociale si culturale, in special:

(1) dreptul la munca, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de munca echitabile si satisfacatoare, la
protectia impotriva somajului, la un salariu egal pentru munca egald, la o remuneratie echitabila si
satisfacatoare;

(ii) dreptul de a infiinta sindicate si de a se afilia unor sindicate;

(iii) dreptul la locuinta;

(iv) dreptul la sanatate, la ingrijire medicala, la securitate sociala si la servicii sociale;
(v) dreptul la educatie si la pregatire profesionald;

(vi) dreptul de a lua parte, in conditii de egalitate, la activitati culturale si sportive;

f) dreptul de acces la toate locurile si serviciile destinate folosintei publice.
LEGISLATIE SPECIFICA

Strategia nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea
si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027;

art. 2 alin. (55) din OG 137/2000: angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul
prevenirii si combaterii actelor de hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in
regulamentul intern de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire
morald la locul de munca. De altfel, acelasi articol prevede ca angajatii care savarsesc acte sau fapte de
hartuire morala la locul de munca raspund disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al
angajatorului.

art. 8 din Legea 202/2002: angajatorul are obligatia de a introduce in regulamentul intern:

a) dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex;

b) sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala
a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare,
prin actiuni de discriminare.

Normele Metodologice din 2019 de aplicare a prevederilor Legii 202/2002 prevad ca angajatorii trebuie sa
aplice masuri de prevenire si actiune, precum elaborarea unei politici interne care sa vizeze eliminarea
tolerantei la hartuirea la locul de munca si masuri antihartuire sau realizarea unor proiecte, programe de
instruire a angajatilor in scopul asigurarii unei intelegeri comune, asupra politicii interne privind hartuirea
la locul de munca si a cunoasterii modalitatilor de raportare a unei astfel de situatii.

art. 242 din Codul muncii prevede ca regulamentul intern trebuie sa cuprinda, printre altele, reguli privind
respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii.
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Hotaréirea de Guvern nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criterii de sex, precum si hartuirii morale la locul de munca

In temeiul prevederilor OG 137/2000, a prevederilor Legii 202/2002 si a Strategiei nationale privind
promovarea egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2022-2027 a fost adoptatd Hotararea de Guvern nr. 970/2023 pentru aprobarea
Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criterii de sex, precum si hartuirii morale la
locul de munca (,,HG 970/2023” sau ,,Metodologia”).

Scopul Metodologiei este de a stabili cadrul de actiuni pentru institutiile si autoritatile administratiei
publice centrale si locale, civile si militare, precum si pentru companiile private in aplicarea legislatiei in
domeniul prevenirii si combaterii hartuirii pe criteriul de sex si hartuirii morale la locul de munca. Prin
urmare HG 970/2023 este obligatorie pentru toti angajatorii din domeniul public sau privat, indiferent de
domeniu si de numarul de angajati.

In vederea asiguririi egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munci,
institutiile amintite au obligatia de a pune 1n aplicare Metodologia, pe baza Ghidului privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criterii de sex si a hartuirii morale la locul de munca, prevazut ca anexa la
Metodologie (,,Ghidul).

Angajatorii au obligatia de a pune in aplicare Metodologia, adaptata specificului de activitate si isi poate
elabora propriul ghid - procedura interna, cu respectarea termenelor si principiilor prevazute in modelul
adoptat prin HG 970/2023. Mai mult, angajatorii au obligatia de a introduce dispozitiile OG 137/2000 si ale
Legii 202/2002 in regulamentul de ordine interioara, precum si obligatia de informare si instruire a tuturor
angajatilor, prin organizarea unor cursuri de formare cu privire la prevederile metodologiei, cu caracter
anual.

Prin aceasta se impune luarea unor masuri concrete si elaborarea unei proceduri (distincte sau chiar inclusa
in regulamentul intern) care sa ofere parghiile efective pentru prevenirea, sesizarea, cercetare si
sanctionarea faptelor de hatuire morala la locul de munca sau pe criterii de sex.

Prevederile Ghidului se aplica tuturor angajatilor, precum si persoanelor cu care acestia interactioneaza in
timpul programului de lucru. Pentru primirea si solutionarea plangerilor / sesizarilor, angajatorul trebuie sa
numeasca o persoana responsabild ori sa constituie o comisie in acest sens si trebuie sa asigure intocmirea
registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate plangerile sau sesizarile.

Potrivit Ghidului comisia pentru primirea si solutionarea plangerilor sau sesizarilor este constituita din cel
putin 3 membri titulari $i un membru supleant, plus un secretar. La nominalizarea comisiei trebuie sa se
tina seama de echilibru intre sexe si de conduita etica si profesionald a persoanelor desemnate.

Conform Metodologiei, etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criterii de sex sau de
hartuire morala la locul de munca sunt abordarea directa a presupusului hartuitor sau informare superiorului
ierarhic al presupusului hartuitor; informarea persoanei responsabile sau comisiei pentru primirea si
solutionarea plangerilor; incercarea solutionarii amiabile si sesizarea instantei de judecata. Pasii nu sunt
elemente obligatorii pe care victima trebuie sa le urmeze, sesizarea organelor competente ale statului, fara
parcurgerea acestor pasi, ramane intotdeauna o optiune pentru aceasta.

Ghidul descrie doua proceduri: informald, corespunzatoare abordarii directe si formala, specifica sesizarii
persoanei desemnate sau comisiei. In ceea ce priveste aceasta din urma procedura, procedura interna
trebuie sd prevada toti pasii necesari ce trebuie urmati de la depunerea si inregistrarea plangerii/sesizarii si
pana la raportul final care va cuprinde detaliile investigatiei, constatarile si masurile propuse pentru a fi
luate de catre angajator.

Ghidul prevede ca angajatorul va sanctiona disciplinar orice persoana despre care s-a dovedit ca a hartuit o
alta persoana, iar natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire, dar fara ca
un astfel de comportament s fie considerat normal sau tolerat.
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Procedura interna elaborata de angajator trebuie sa prevada si posibilitatea victimei de a se adresa si altor
institutii care au competente in domeniul hartuirii, precum: ITM, CNCD, instanta de judecata ori organelor
penale. Inspectia Muncii este autoritatea abilitatd sa exercite controlul asupra aplicarii dispozitiilor din
Metodologie.

Responsabil privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,

Dr. Claudia Popescu
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PLAN DE ACTIUNE
PRIVIND EGALITAEA DE SANSE SI TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI
2021-2027
Nr. Domeniu prioritar Activitati Termen de Indicatori Responsabil
crt. realizare
1. Politica de egalitate de sanse si Numirea responsabilului cu aplicarea Noiembrie 2022 Existenta unui responsabil Consiliul de Adminsitratie al
tratament Intre femei si barbati- atributiilor specifice domeniului privind egalitatea de sanse si UAUIM, Rector UAUIM
promovarea egalitatii de sanse si egalitatii de sanse si tratament ntre tratament intre femei si barbati
tratament Intre femei si barbati si femei si barbati
f:hn.nnarea dlﬁcrlmln.aru directe si Elaborarea angajamentului conducerii Februarie 2023 Existenta angajamentului scris | Rector UAUIM
indirecte dup criteriul de sex cu privire la dezvoltarea planului de al managerului institutiei
egalitate de sanse si tratament Intre
femei si barbati
Comunicarea la nivelul institutiei Februarie 2024 Existenta comunicérilor scrise | Responsabil privind egalitatea
privind dezvoltarea planului de catre personalul institutiei de sanse si tratament intre femei
egalitate de sanse si tratament intre si barbati
femei si barbati Compartimentul Resurse
Umane
Elaborarea Politicii de egalitate de Februarie 2024 Existenta Politicii de egalitate | Responsabil privind egalitatea

sanse si tratament intre femei si barbati

de sanse si tratament intre

de sanse si tratament intre femei

1




femei si barbati

| si barbati

Diagnoza-Efectuarea analizei situatiei Septembrie 2025 | Existenta Raportului privind Responsabil privind egalitatea
initiale (identificarea principalelor analiza situatiei de sanse si tratament intre femei
probleme si stabilirea domeniilor si barbati

prioritare) Compartimentul Resurse Umane
Finalizarea Planului de actiune in Decembrie 2025 Existenta Planului de actiune Responsabil privind egalitatea
domeniul egalitatii de sanse si in domeniul egalitatii de sanse | de sanse si tratament intre femei
tratament intre femei si barbati si tratament intre femei si si barbati

barbati
Implementarea Planului de actiune Permanent Analiza conformitatii Responsabil privind egalitatea

privind egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati

planurilor de actiune privind
implementarea principiului
egalitatii de sanse intre femei
si barbati cu strategiile
specifice existente si aprobate

de sanse si tratament intre femei
si barbati
Compartimentul Resurse Umane

Monitorizare si evaluare

Decembrie anual

Existenta rapoartelor de
evaluare

Responsabil privind egalitatea
de sanse si tratament intre femei
si barbati

Compartimentul Resurse Umane

Cariera profesionala- recrutarea, Revizuirea politicilor si procedurilor Bianual 2026 Procentul femeilor si Responsabil privind egalitatea
remunerarea, promovarea si privind recrutarea si selectarea noilor barbatilor angajati de sanse si tratament intre femei
formarea profesionala, angajati pentru a asigura egalitatea de si barbati
reprezentarea echilibrata a sanse si de tratament intre femei si Compartimentul Resurse Umane
femeilor si barbatilor barbati Bianual 2026 Procentul femeilor si Responsabil privind egalitatea
Analiza periodica barbatilor angajati pe categorii | de sanse si tratament intre femei
si niveluri de remunerare. si barbati
Remunerarea medie anuala a Compartimentul Resurse Umane
femeilor si barbatilor
Bianual 2026 Procentul femeilor si Responsabil privind egalitatea
barbatilor angajati in baza a de sanse si tratament intre femei
diferite tipuri de contracte s barbati
Compartimentul Resurse Umane
Bianual 2026 Procentul femeilor si Responsabil privind egalitatea
barbatilor in cazul demisiilor de sanse si tratament intre femei
si concedierilor si barbati
Compartimentul Resurse Umane
Elaborarea/actualizarea si completarea, | Anual 2024 Procentul femeilor si Responsabil privind egalitatea

dupa caz a procedurii interne privind
promovarea, inclusiv ocuparea
functiilor de conducere in conditiile
asigurarii egalitatii de sanse si
tratament intre femei si barbati

barbatilor in functii de
conducere

de sanse si tratament intre femei
si barbati
Compartimentul Resurse Umane




Elaborarea si implementarea planurilor | ITulie 2025 Existenta Planurilor de Responsabil privind egalitatea
de formare profesionala si dezvoltarea formare profesionala de sanse si tratament intre femei
carierei fara discrimindri pe criterii de si barbati
gen Compartimentul Resurse Umane
Tulie 2025 Procentul femeilor si Responsabil privind egalitatea
barbatilor participanti la de sanse si tratament intre femei
programe de formare si barbati
profesionala Compartimentul Resurse Umane
Elaborarea/actualizarea, dupa caz a Decembrie 2025 Existenta procedurii interne Responsabil privind egalitatea
procedurii interne privind asigurarea de sanse si tratament intre femei
tratamentului egal la sanatate si si barbati
securitate in munca Compartimentul Resurse Umane
Echilibrul intre viata profesionald | Revizuirea politicilor, procedurilor Decembrie 2026 Existenta procedurii interne Responsabil privind egalitatea
si viata de familie sau privata privind organizarea muncii, conditiile de sanse si tratament intre femei
de munca si mediul de lucru pentru a si barbati
asigura egalitate de sanse si de Compartimentul Resurse Umane
tratament egal intre femei si barbati
Revizuirea politicilor, procedurilor sia | Decembrie 2026 Existenta si numarul masurilor | Responsabil privind egalitatea
dispozitiilor privind concediile, adoptate In vederea asigurarii | de sanse si tratament intre femei
modalitatile speciale de organizare a concilierii vietii profesionale si barbati
timpului de lucru (organizarea timpului si cea privata (ex. flexibilitatea | Compartimentul Resurse Umane
de lucru cu timp partial, impartirea timpului si spatiului de lucru,
locurilor de munca, telemunca, zilele libere, alte bonusuri
program de lucru flexibil, etc.) pentru parinti cu copii minori)
Decembrie 2024- | Numarul masurilor intreprinse | Responsabil privind egalitatea
2026 pentru crearea unor spatii de de sanse si tratament intre femei
lucru care sa respecte si barbati
egalitatea de sanse si de Compartimentul Resurse Umane
tratament intre femei si barbati
(organizarea birourilor, spatii
comune, toalete, etc.)
Prevenirea hartuirii sexuale si Elaborarea politicii privind prevenirea | Septembrie 2024 | Existenta procedurii Responsabil privind egalitatea
hartuirea pe criterii de gen si combaterea hartuirii la locul de de sanse si tratament intre femei
munca si barbati
Compartimentul Resurse Umane
Numirea responsabilului cu Tunie 2024 Existenta unei persoane Responsabil privind egalitatea

identificarea, prevenirea si actionarea
in situatii de hartuire sexuala

responsabile cu identificarea,
prevenirea si actionarea in
situatii de hartuire sexuala

de sanse si tratament intre femei
si barbati
Compartimentul Resurse Umane




Dezvoltarea unui sistem confidential si | Septembrie 2024 | Existenta sistemului Responsabil privind egalitatea

sigur pentru depunerea plangerilor confidential si sigur pentru de sanse si tratament intre femei
legate de hartuirea sexuald si depunerea plangerilor legate si barbati

discriminarea pe criterii de sex la locul de hartuirea sexuala si Compartimentul Resurse Umane
de munca, in scopul asigurarii unui discriminarea pe criterii de sex

acces real al victimelor la toate etapele la locul de munca

administrative si judiciare prevazute de
lege si Indrumarea acestora pe intreg
parcursul derularii acestor proceduri

Realizarea de actiuni in scopul evitarii | Decembrie 2026 Sensibilizarea in scopul Responsabil privind egalitatea
si eliminarii actiunilor de hartuire evitdrii hartuirii sexuale din de sanse si tratament intre femei
sexuala partea persoanelor aflate n si barbati
functii de conducere sau a Compartimentul Resurse Umane
personalului Asociatia Studentilor
Decembrie 2024- | Numar de persoane Responsabil privind egalitatea
2026 participante la actiuni/sesiuni | de sanse si tratament intre femei
de informare si barbati

Compartimentul Resurse Umane
Asociatia Studentilor

intocmit,
Responsabil privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,

Dr. Claudia Popescu
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