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METODOLOGIE

privind ocuparea pe perioada determinata a posturilor aferente
contractului de servicii
Revizuire Plan Urbanistic General al Municipiului Bucuresti de
catre personalul asociat

Art.1. Prezenta Metodologie stabileste modalitatea de recrutare si selectie a personalului
din afara UAUIM (personal asociat) in vederea elaborarii/ implementéarii Proiectului
Revizuire Plan Urbanistic General al Municipiului Bucuresti (denumit in continuare PUG-
MB).

Art.2. (1) Implementarea proiectului se realizeaza prin echipe de management si
implementare, a caror componenta este nominalizata de catre seful de proiect/ managerul
de proiect.

(2) Personalul din afara UAUIM va fi angajat pe baza de contract individual de munca pe
pericada determinata, pe perioada implementarii proiectului, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

Art.3. (1) in cadrul proiectului poate functiona personal asociat pentru urmatoarele
functii didactice:

Categoria de activitati Nivelul Functie de incadrare proiect
studiilor conform COR

Activitati ce presupun un nivel | Superioare Sef proiect i

experientd si abilitati de Manager proiect

conducere/ management Specialist planificare teritoriala

Activitati ce presupun |Superioare
cunoastere aprofundata a = e
metodelor de analiza si Consilier arhitect
sintezd, precum si abilitati de P o
utilizare a acestora

Responsabil proces |

Expert arhitect

Specialist SIG/IT

Activitati ce presupun | Superioare | Urbanist
cunoastera metodelor de
analiza si sinteza si a
metodologiilor cercetarii

precum si abilittati de utilizare Arhiitect tirbaniam |

a acestora -
Inginer cai ferate, drumuri si
poduri ;

Proiectant inginer instalatii |
SENAT U.A.U.LLM. Inginer geodez
APROBAT IN SEDINTA SENAT Soclolog |

DIN‘.M

Geograf

Analist de mediu

Analist teritorial

A 0265|7923




: Ecchlorgr

| ‘

Sy perioare  Specialist in relatii publice
Sau med.i.i ._ ERRP e ,; E— ,. . ——
| Secretar asistent director

Activitati suport

1Secretara |
e e L PR P ] TSRS, |
iOperator introducere, validare si |
| prelucrare date

' Secretar administrativ

| Functionar documentare

(2) Principalul criteriu de selectare a personalului asociat este competenta demonstrata a
candidatilor in raport cu specificul activitatilor de proiect ce urmeaza a fi desfasurate in
UAUIM cu contract pe perioada determinata.

Art.4. Angajarea personalului asociat se face in urma unui concurs de selectie organizat la
nivelul Centrului de Cercetare, Proiectare, Expertiza si Consulting (CCPEC) din cadrul UAUIM.

Art.5. (1) Procesul de recrutare si selectie cuprinde urmatoarele etape:

- constituirea comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de solutionare a

contestatiilor;

- publicarea anuntului de recrutare si selectie pe site-ul universitatii;

- depunerea dosarelor candidatilor la Registratura U.A.U.I.M;

- evaluarea dosarelor;

- afisarea rezultatelor finale.
(2) Comisia de recrutare si selectie, este numita prin Decizia Rectorului si are in componenta
3 membri: Seful de proiect- in calitate de presedinte, Managerul de Proiect si Directorul
UAUIM- CCPEC si 1 membru supleant.
(3) Membri din comisia de recrutare si selectie nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor. (4) Comisia de solutionare a contestatiilor, este numita prin Decizia Rectorului
si are in componenta 3 membri din cadrul colectivului de proiecct si 1 membru supleant.
(5) Anuntul de recrutare si selectie va cuprinde cel putin urmatoarele informatii:

- denumirea proiectului;

- numarul si denumirea posturilor;

- perioada de angajare si durata muncii

- documentele necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie;

- conditiile aferente fiecarui post vizat a fi ocupat in cadrul proiectului, pe care

candidatul trebuie sa le indeplineasca;

- descrierea activitatilor corespunzatoare postului;

- informatii referitoare la modalitatea de depunere a documentelor;

- calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie;
(6) Concursul de selectie consta in evaluarea competentelor candidatilor in raport cu
specificul activitatilor pe care ar urma sa le desfasoare, pe baza CV-ului si listei de lucrari.

(7) Deciziile de angajare a personalului asociat se iau prin consens de membrii Comisiei.
Daca in urma evaluarii nu se realizeaza consensul membrilor comisiei, cel care ca decide
va fi Seful de proiect/ Managerul de proiect.

Art.6. (1) Prin grija Departamentului Resurse umane, personalul asociat incheie cu UAUIM
un contract de munca pe perioada determinata, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare,
pe baza referatului intocmit de Seful de proiect si aprobat de Rectorul universitatii.

Art 7.
(1) Dosarele candidatilor se vor depune si vor fi inregistrate la Registratura U.A.U.l.M..

(2) Dosarul candidatului va contine cel putin:
- cererea de inscriere n procesul de recrutare si selectie , in care se vor mentiona projectul
si postul vizat de catre candidat;

- CV-ul, in format Europass semnat si lista de lucrari £
- actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea candjd:
legii, dupa caz - original si copie; 2




- documentelor care atesta nivelul studiilor si efectuarea unor specializari (daca este cazul) -
original si copii;
- declaratie tip pe proprie raspundere a candidatului (Anexa 1)

Art. 8
Procesul de recrutare si selectie consta in verificarea si evaluarea dosarelor depuse
candidati;
Art. 9,
(1) Dosarul trebuie sa fie complet, contindnd toate documentele solicitate,
indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie.
(2) Eligibilitatea se constata prin acordarea calificativului admis/ respins.
Art. 10.
(1) Lipsa documentelor, neconcordanta dintre informatiile din dosar si documentele
solicitate candidatilor, depunerea acestora dupa termenul limita precizat, atrag in mod
automat excluderea/ respingerea dosarului candidatului.
Art. 11.
(1 In cadrul procesulu ide recrutare si selectie se evalueaza capacitatea de a realiza
activitatile specifice postului, motivatia si disponibilitatea candidatilor, pe baza
urmatoarelor criterii;

- cunostinte profesionale dovedite prin lista de lucrari ;

- abilitati si aptitudini impuse de functie;
(2) Pentru fiecare criteriu in parte, comisia de recrutare si selectie stabileste punctajul
maxim acordat.
(3) Punctajul final, va fi determinat ca media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei de recrutare si selectie. Punctajul maxim posibil, acordat unui candidat,
va fi de 100 de puncte, iar punctajul minim pentru a fi declarat admis va fi de 50 de
puncte.
Art. 12,
(1) Eventualele contestatii se pot depune la Registratura U.A.U.l.M. in maximum 24 de ore
de la afisarea rezultatelor.
Art. 13.
(1) Contestatiile vor fi solutionate de catre comisia de solutionare a contestatiilor, iar
hotararile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza intr-un proces-verbal,
semnat de catre presedinte si membrii acesteia.
Art. 14,
(1) Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor obtinute in urma contestatiilor
depuse se vor efectua in termen de maxim 3 zile lucratoare de la incheierea termenului de
transmitere a contestatiilor.
Art. 15.
(1) Selectia candidatilor se va face in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, in
limita numarului de posturi din anuntul de recrutare si selectie.
(2) Rezultatele concursului vor fi afisate la avizier si pe pagina web a universitatii in
termen de 24 de ore de la data incheierii procesului de recrutare si selectie.
Art. 16.
Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de munca, pentru
pericada determinata, aplicand prevederile legale in vigoare si procedurile interne
corespunzatoare.

Cap.5 Dispozitii tranzitorii si finale

Art.17. (1) Prezenta metodologie a fost adoptata de Consiliul de Administratie al Universitatii
de Arhitectura si Urbanism ,lon Mincu” din Bucuresti in sedinta din XXXX si aprobata de
Senatul universitar in sedinta din XXX.

Art.18. Prezenta metodologie actualizata intrd in vigoare la data aprobarii.

Art.19. in cel mai scurt timp dupad aprobarea sa in Senatul universitar, metodologia se
va transmite catre UAUIM- CCPEC, Seful de proiect/ Managerul de proiect si Biroul Resurse
umane, care vor lua masurile necesare in vederea punerii in aplicare. Metodologia se va
publica pe pagina web a universitatii.

Rector, Aviz Consilier juridic, /ﬂy—/—’
Prof. dr. arh. Marian MOICEANU Paula POPESCU l
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Anexa 1

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

SUBSETTINATEL (8) o lseussusass coussvinionvuassnsansad s s sisssissss svoass sest ssaninissnns st sonsnsas boissaons senaisasenssiosastusssassy

CNP e e sreseresnensesenenennnes . dOMICILAL (2) TN 10CALEALEA e et e
judetul/ SeCtorul wummmneneeees SrAAA e NN e DLOC e seara i
telefon . e AAFESE B-MATL....oecrssmemmms i S S A R R R e

cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere urmatoarele:

Ma aflu in una dintre urmatoarele situatii:

0 sunt incadrat (3) cu contract individual de muncd pe perioada nedeterminatd/ determinata

VBT e b mansmmisnsonssnsn nimsn ssmimsinons s oy minee menin S0k S5 0 T S D O A S R e e R e e
10 FUNGEE € wymmddisensmmsmrmss sovsmsem s s a frese cu un program de lucrude .......... ore/ zi

r desfasor  activitati didactice in  regim plata cu ora: ....... ore fizice/ saptamana la
L0 el £ o= L o == S D PP

SUNT/ NU SUNT pensionar pentru limita de varsta/ anticipat/ anticipat partial.

AM/ NU AM antecedente penale.

0 mé aflu in situagia de incompatibilitate prevazuta de art. 295 (4)* din Legea educatiei nationale
nr. 1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare (se va preciza calitatea de sot / sotie, afin sau
ruda de pana la gradul al lll-lea inclusiv si functia detinuta de persoana fata de care exista raportul de
incompatibilitate)

0 nu mé aflu in situatia de incompatibilitate prevazutd de art. 295 (4)* din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

“ Art. 295 (4) :“ dupd intrarea in vigoare a prezentei legi se interzice ocuparea concomiteptd -deGatre
soti, afinisi rude pani la gradul al lll-lea inclusiv, a functiilor prin care unul sag/duna se ala
fata de celalalt sau cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritat O:t?sau evgkﬁar%;
institutionald directa la orice nivel in aceeasi universitate”. o e




Declar functia de baza
| OO e T R e
Doresc ca drepturile banesti sa fie virate in contul deschis la
o7 1o of VI e e T R T filiala

2 2
<& £
Sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulame E;éilui nﬂr.(g\gﬁm;
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu ca Qcﬁe&‘ﬁ%g&qnal 5
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Reg la&merﬂa geners
privind protectia datelor). &%/‘
? daiic

M3 oblig sa anunt in scris biroul Resurse Umane orice modificari intervin fata de cele declarate mai sus,
in termen de 3 zile de la aparitia acestora,

Data Semnatura




