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Legea 128/1997 

Statutul personalului didactic 

(extras) 

 
 

TITLUL III 

Învatamantul superior 

 

 
CAPITOLUL I 

Functiile didactice si de cercetare. Conditiile pen tru ocuparea acestora  

 

Sectiunea 1 

Functiile didactice si de cercetare 

 
Art. 53. — (1) Functiile didactice sunt: preparator universitar, asistent universitar, lector 
universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar, profesor universitar si profesor 
universitar consultant. 

(2) In invatamantul superior poate functiona personal didactic asociat pentru 
urmatoarele functii prevazute la alin. (1): asistent universitar, lector universitar/sef de 
lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar. 

(3) Profesorii din invatamantul superior, pensionati pentru munca depusa si limita de 
varsta, pot continua, potrivit legii, unele activitati didactice si stiintifice, ca profesori 
consultanti. Acestia sunt atestati in aceasta functie de senatele universitare. 

(4) In raport cu necesitatile academice proprii, institutiile de invatamant superior pot 
chema la catedra specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau din 
strainatate, in calitate de profesori asociati invitati, pe o durata determinata. 

Art. 54. — (1) Personalul didactic prevazut la art. 53 desfasoara si activitate de 
cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica, activitate de proiectare si de creatie 
artistica, potrivit specificului. 

(2) In catedre, departamente, unitati sau in centre de cercetare si microproductie pot 
functiona pe posturi distincte si personal de cercetare, personal de cercetare asociat, 
inclusiv doctoranzi si studenti, precum si alte categorii de personal, potrivit legii. 
Acestora li se intocmeste, dupa caz, carnet de munca. 

 
Sectiunea a 2-a 

Conditiile pentru ocuparea functiilor didactice 

 
Art. 55. — (1) Pentru ocuparea functiilor didactice mentionate la art. 53 se cere 
absolvirea cu diploma de licenta a unei institutii de invatamant superior sau cu diploma 
echivalenta acesteia, ori a unei institutii academice postuniversitare, cu indeplinirea 
conditiilor prevazute la art. 68 din Legeainvatamantului nr. 84/1995. 
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(2) Pentru ocuparea functiilor didactice de profesor universitar si de conferentiar 
universitar, candidatii trebuie sa detina titlul stiintific de doctor in ramura de stiinta 
corespunzatoare postului sau intr-o ramura inrudita. Pentru ocuparea functiei didactice 
de lector universitar/sef de lucrari, candidatii trebuie sa fie doctori sau doctoranzi in 
ramura de stiinta corespunzatoare postului ori intr-o ramura inrudita. 

(3) Personalului didactic existent in invatamantul superior, cu o vechime efectiva la 
catedra de cel putin 5 ani, i se considera indeplinite conditiile cerute de art. 68 din 
Legea invatamantului nr. 84/1995. 

(4) Pentru ocuparea functiei de preparator universitar, se cer indeplinite conditiile 
prevazute la alin. (1) si (8). 

(5) Pentru ocuparea functiei de asistent universitar, se cer indeplinite conditiile 
prevazute la alin. (1) si (8), precum si o vechime minima la catedra de 2 ani in 
invatamantul superior sau in cercetarea stiintifica de profil, respectiv de 4 ani in 
invatamantul preuniversitar. Pentru candidatii care provin din afara invatamantului sau 
a cercetarii stiintifice, se cere o vechime de minimum 5 ani in profilul postului pentru 
care concureaza. 

(6) Pentru ocuparea functiei de lector universitar/sef de lucrari, se cer indeplinite 
conditiile prevazute la alin. (1), (2) si (8), precum si: 

a) pentru candidatii care provin din invatamantul superior sau din cercetarea stiintifica 
de profil, o vechime minima de 6 ani sau de 4 ani in cazul candidatilor care detin titlul 
de doctor; 

b) pentru candidatii care provin din invatamantul preuniversitar, o vechime minima de 8 
ani sau de 6 ani in cazul candidatilor care detin titlul de doctor; 

c) pentru candidatii care provin din afara invatamantului sau a cercetarii stiintifice, o 
vechime minima de 10 ani sau de 8 ani in cazul candidatilor care detin titlul de doctor. 

(7) Pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar sau de profesor universitar se 
cer indeplinite conditiile prevazute la alin. (1), (2) si (8), precum si o vechime minima la 
catedra de 9 ani in invatamantul superior sau in cercetarea stiintifica de profil. Pentru 
candidatii care provin din afara invatamantului sau a cercetarii stiintifice, se cere o 
vechime de cel putin 15 ani de activitate in profilul postului pentru care concureaza. 

(8) Posturile didactice din invatamantul superior pot fi ocupate numai de cetateni 
romani. Prin exceptie, aceste posturi pot fi ocupate cu contract de munca pe o 
perioada determinata si de cetateni straini, in calitate de personal didactic asociat, 
conform legii. 

(9) Candidatul la ocuparea unui post didactic cu predare in alta limba decat cea in care 
si-a facut studiile superioare sustine proba practica sau, dupa caz, prelegerea publica 
in limba in care urmeaza sa faca predarea. Aceasta conditie ramane in vigoare si in 
cazul in care un cadru didactic este propus, ulterior titularizarii prin concurs, sa 
desfasoare activitati didactice in alta limba decat cea in care si-a facut studiile. 

Art. 56. — (1) Candidatul pentru ocuparea unui post didactic de lector universitar/sef de 
lucrari, de conferentiar universitar sau de profesor universitar, care provine din afara 
invatamantului superior, trebuie sa faca dovada aptitudinilor didactice prin prelegere 
publica sau prin probe similare, dupa caz. 

(2) Persoanele din invatamantul superior care indeplinesc conditiile prevazute la alin. 
(1) si la art. 55 alin. (1), (2) si (8), cu o activitate deosebita in domeniul postului pentru 
care concureaza, demonstrata prin lucrari de specialitate de valoare nationala si 
internationala, pot sa se prezinte, cu aprobarea senatului universitar, la concursul 
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pentru ocuparea unui post didactic in invatamantul superior, fara indeplinirea conditiilor 
de vechime stabilite la art. 55 alin. (6) sau (7), dupa caz. 

Art. 57. — (1) In invatamantul superior medical, candidatii la concursul pentru ocuparea 
postului de asistent universitar trebuie sa aiba cel putin titlul de medic rezident, cu o 
vechime de minimum 3 ani in specialitatea postului. Fac exceptie posturile de la 
disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii. 

(2) In invatamantul superior medical, la disciplinele cu corespondenta in reteaua 
Ministerului Sanatatii, candidatii la concursul pentru ocuparea posturilor de sef de 
lucrari, de conferentiar universitar sau de profesor universitar trebuie sa aiba si titlul de 
medic primar. 

 
Sectiunea a 3-a 

Ocuparea si eliberarea posturilor didactice 

 
Art. 58. — (1) Posturile didactice prevazute la art. 53 alin. (1) se ocupa prin concurs 
organizat de institutiile de invatamant superior acreditate sau autorizate provizoriu. 
Concursul este valabil numai pentru institutia deinvatamant superior respectiva. 

(2) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice are caracter deschis. La concurs se 
poate prezenta orice persoana care indeplineste conditiile prevazute de prezentul 
statut si de Legea invatamantului nr. 84/1995. 

(3) Comisiile de concurs sunt formate din personal didactic titular din institutia 
respectiva sau din afara acesteia. 

(4) Anuntarea publica a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante sau 
transformate se face, de catre institutia deinvatamant superior, in Monitorul Oficial al 
Romaniei si cel putin intr-un ziar de circulatie nationala, precum si prin afisare la sediu, 
in cel mult 45 de zile de la data inceperii semestrului universitar. 

(5) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii postului in 
Monitorul Oficial al Romaniei. 

(6) Probele de concurs si continutul acestora sunt stabilite de catedre sau de 
departamente. Tematica probelor de concurs, metodologia si programul desfasurarii 
acestuia se pun la dispozitia candidatilor o data cu inscrierea la concurs. 

(7) Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post didactic cuprinde 
obligatoriu urmatoarele: 

a) cerere-tip de inscriere; 

b) copii legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalenta, de pe diploma de 
licenta sau echivalenta, insotite de foaia matricola, precum si o adeverinta doveditoare 
a vechimii in munca; 

c) diploma de doctor in ramura de stiinta corespunzatoare postului, precum si alte 
diplome sau titluri stiintifice ori academice, dupa caz; 

d) curriculum vitae; 

e) lista lucrarilor publicate, insotita de cate un exemplar din titlurile reprezentative; 
f) dovada indeplinirii conditiilor prevazute la art. 55 si 56, precum si aprobarea senatului 
universitar, dupa caz; 

g) alte materiale solicitate de senatul universitar sau prin reglementarile Ministerului 
invatamantului. 
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(8) Probele de concurs se programeaza si se sustin o singura data. 

(9) Durata concursului si finalizarea acestuia la nivelul comisiei de concurs se 
incadreaza in 30 de zile de la data incheierii inscrierii. 

(10) Finalizarea concursului la nivelul institutiei deinvatamant superior este obligatorie 
in termen de 45 de zile de la depunerea raportului comisiei de concurs. 

Art. 59. — (1) Concursul pentru ocuparea functiei de preparator universitar sau de 
asistent universitar consta in probe scrise, orale si practice, specifice postului, stabilite 
conform art. 58 alin. (6). 

(2) Comisia de concurs este formata din seful catedrei sau din reprezentantul acestuia, 
in calitate de presedinte, si din 2 membri, avand functia didactica de cel putin lector 
universitar/sef de lucrari ori functii superioare din profilul postului. 

(3) Comisia de concurs se propune de catre seful catedrei si se aproba de consiliul 
facultatii. 

(4) Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de catre fiecare membru al comisiei 
prin note de la 10 la 1. Nota probei reprezinta media artimetica a acestora. Comisia 
intocmeste, in termen de 5 zile de la sustinerea ultimei probe, un raport asupra 
desfasurarii concursului, cu concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut cea 
mai mare medie. Pot fi recomandati candidatii care au obtinut cel putin media 8 si nici o 
nota sub 7. Raportul se supune consiliului facultatii, de catre decan, care aproba 
rezultatul concursului prin vot nominal deschis. 

(5) Hotararea consiliului facultatii se supune validarii senatului universitar, referitor la 
respectarea criteriilor si a procedurii de concurs. 

(6) Numirea pe postul de preparator universitar sau de asistent universitar se face prin 
decizia rectorului, incepand cu prima zi a semestrului urmator. 

Art. 60. — (1) Concursul pentru ocuparea functiei de lector universitar/sef de lucrari 
consta in verificarea indeplinirii conditiilor necesare, prin analiza dosarului de inscriere, 
precum si din sustinerea unei prelegeri publice, in prezenta comisiei de concurs. Tema 
prelegerii se stabileste de catre comisie si se anunta candidatului cu 48 de ore inainte 
de sustinere. 

(2) Comisia de concurs este formata din seful catedrei sau al departamentului ori din 
reprezentantul acestuia, in calitate de presedinte, si din 3 membri specialisti in profilul 
postului, cu functie didactica de lector universitar/sef de lucrari, conferentiar sau 
profesor universitar. Comisia de concurs se propune de catre seful catedrei, se aproba 
de catre consiliul facultatii si trebuie sa includa cel putin un conferentiar sau un 
profesor. 

(3) Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului didactic de lector 
universitar/sef de lucrari se face prin punctaj, in baza unei grile, adaptata specificului 
catedrei sau departamentului si aprobata de senatul universitar. In raportul comisiei se 
evalueaza activitatea didactica si stiintifica a candidatului, activitatea extradidactica in 
interesul invatamantului, precum si aprecierea asupra prelegerii publice. 

(4) Presedintele comisiei de concurs prezinta raportul acesteia in consiliul facultatii, 
nominalizand candidatul cu cele mai bune performante. Consiliul facultatii aproba 
rezultatul concursului prin vot nominal deschis. 

(5) Hotararea consiliului facultatii se prezinta de catre decan sau de un reprezentant al 
acestuia si se supune de catre rector confirmarii senatului universitar cu privire la 
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respectarea criteriilor si procedurii de concurs, care se pronunta prin vot nominal 
deschis. 

(6) Numirea pe postul de lector universitar/sef de lucrari se face prin decizia rectorului, 
incepand cu prima zi a semestrului urmator. Numirea lectorului universitar/sefului de 
lucrari, care este doctorand, se face pentru o perioada de 4 ani. Numirea devine 
definitiva, daca in aceasta perioada lectorul universitar obtine titlul stiintific de doctor in 
specialitatea respectiva. 

Art. 61. — (1) Concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar sau de 
profesor universitar consta in verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege, prin 
analiza dosarului de inscriere la concurs, iar pentru cei care nu provin din invatamantul 
superior, si din sustinerea unei prelegeri publice,in fata studentilor, in prezenta comisiei 
de concurs. Tema prelegerii se stabileste de catre comisie si se anunta candidatului cu 
48 de ore inainte de sustinere. 

(2) Comisia de concurs este formata din decanul facultatii sau un reprezentant al 
acestuia, membru in senatul universitar, in calitate de presedinte, din 4 membri, dintre 
care cel putin 2 din afara institutiei de invatamant superior respective. Comisia de 
concurs este alcatuita din conferentiari universitari si din profesori universitari, pentru 
postul de conferentiar universitar, respectiv din profesori universitari, pentru postul de 
profesor universitar. Comisia de concurs se aproba de catre senatul universitar, la 
propunerea consiliului facultatii. 

(3) Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului didactic de 
conferentiar universitar sau de profesor universitar se face prin punctaj, in baza unei 
grile adaptate specificului catedrei sau departamentului, aprobata de senatul 
universitar. Raportul comisiei cuprinde evaluarea activitatii didactice si a celei stiintifice 
a candidatului, activitatea extradidactica in interesul invatamantului, precum si 
aprecierea asupra prelegerii publice. 

(4) Presedintele comisiei de concurs prezinta raportul acesteia in consiliul facultatii,  
nominalizand candidatul cu cele mai bune performante. Consiliul facultatii aproba 
rezultatul concursului prin vot nominal deschis. 

(5) Hotararea consiliului facultatii se prezinta de catre decan sau de catre un 
reprezentant al acestuia si se supune de catre rector validarii senatului universitar cu 
privire la respectarea criteriilor si a procedurii de concurs, care se pronunta prin vot 
nominal deschis. 

(6) Dosarul de concurs, impreuna cu raportul comisiei si cu documentele insotitoare, se 
inainteaza Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor 
Universitare, care, pe baza analizei acestora, se pronunta prin vot nominal deschis, in 
termen de cel mult 90 de zile. In cazul in care un conferentiar universitar sau profesor 
universitar sustine concurs pentru un post didactic in aceeasi specialitate si pentru 
acelasi titlu didactic, dobandit printr-un concurs anterior, nu mai este necesara 
confirmarea de catre Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si 
Certificatelor Universitare. 

(7) In urma ordinului emis de catre ministrul invatamantului, numirea pe postul de 
conferentiar universitar, respectiv de profesor universitar, se face prin decizia 
rectorului, incepand cu prima zi a semestrului urmator celui in care a avut loc validarea 
concursului in senatul universitar. 

Art. 62. — (1) Contestatiile se adreseaza, dupa caz, senatului universitar sau 
Ministerului invatamantului, in termen de cel mult 10 zile, si se solutioneaza in termen 
de cel mult 60 de zile de la data expirarii termenului de contestatie. 
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(2) In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu 
respectarea procedurii complete. 

Art. 63. — Functiile si gradele de cercetator stiintific in reteaua invatamantului superior 
se obtin potrivit reglementarilor legale in vigoare. 

Art. 64. — (1) Profesorii universitari pensionati pot functiona in continuare in 
invatamantul superior, in calitate de profesori universitari consultanti, la recomandarea 
catedrei, cu avizul consiliului facultatii si cu aprobarea senatului universitar, obtinute 
prin vot nominal deschis. 

(2) Pot fi recomandati pentru ocuparea acestei functii profesorii universitari care, prin 
activitatea stiintifica si pedagogica, s-au remarcat la nivel national si international. 

(3) Atributiile profesorului universitar consultant sunt stabilite de catedra prin fisa 
individuala a postului. 

Art. 65. — (1) Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar, cu reconfirmare 
anuala, de personal didactic titular din institutia de invatamant superior respectiva sau 
de personal didactic asociat, prin cumul sau prin plata cu ora. 

(2) Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat, din afara 
institutiei deinvatamant superior, se face prin concurs, organizat la nivelul catedrei sau 
al departamentului, constand cel putin in curriculum vitae si interviu. 

(3) Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante cu personal 
didactic asociat se aproba de senatul universitar. 

(4) Angajarea temporara a personalului didactic asociat se face prin decizie a 
rectorului. 

Art. 66. — Angajarea specialistilor cu valoarere cunoscuta in domeniu, din tara sau din 
strainatate, in calitate de profesori asociati invitati, se avizeaza de consiliul 
departamentului sau al facultatii si se aproba de senatul universitar. 


