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1. Cu referire la criterile de mai jos, incercuiti cu pastd sau cerneald valoarea (cifra)
corespunzatoare aprecierii dvs. privind activitatea cadrului didactic evaluat.

Nr. . . .. Foarte . . Foarte Nu e
oy Domenii / Criterii hine Bine | Mediu | Slab slab cazul

|. ACTIVITATE DIDACTICA

1. | Pregatirea gi organizarea pred arii

(definirea obiectivelor formative; planificarea si structurarea
activitatii de predare; gestionarea timpului si a incarcarii 5 4 3 2 1 X
studentilor; respectarea programului; metode de predare;
suportul de curs furnizat)

2. | Continutul stiin tific al disciplinelor predate
(acoperirea tematicii; valoarea stiintifica si actualitatea 5 4 3 2 1

continutului; actualitatea bibliografiei; sustinerea X
continutului prin cercetari in domeniu)

3. | Abilit atile de comunicare
(retorica, argumentarea, claritatea explimarii, carisma; 5 4 3 2 1 X
mijloacele auxiliare folosite)

4. | Relatiile cu studen ftii 5 4 3 2 1 X

(disponibilitate; receptivitate la opiniile studentilor)

5. | Procedura si criteriile de evaluare
(criterii de evaluare corespunzatoare obiectivelor 5 4 3 2 1 X
formative; transparenta criteriilor; feedback dat studentilor)

6. | Utilitatea sirelevan ta finalit atilor formative
(concordanta cunostintelor, competentelor si abilitatilor 5 4 3 2 1 X
conferite cu cerintele profesiei si pietei muncii)

Calificativ acordat: [ Foarte bine [ Bine [ Satisfacator [ Nesatisfacator

Il. ACTIVITATE DE CERCETARE

7. | Implicarea in proiecte
(granturi/contracte obtinute prin competitie; resursele 5 4 3 2 1 X
financiare mobilizate; resursa umana implicata; sustinerea
activitatii didactice prin cercetare-proiectare)
8. | Publica tii
(articole, studii, comunicari, carti publicate; brevete de
h e S ; ) 5 4 3 2 1 X
inventie; comunicari stiintifice prezentate; relevanta
nationala si internationald)
9. | Recunoa stere n grupul profesional
(titluri, distinctii, premii; membru n jurii, comitete stiintifice,
. A oA L 5 4 3 2 1 X
colective editoriale; activitate recunoscuta in organizatii
profesionale; profesor-invitat)

Calificativ acordat: [ Foarte bine [ Bine [ Satisfacator [ Nesatisfacator

lll. ACTIVITATE IN FOLOSUL COMUNIT ATII ACADEMICE

10. | Raporturile cu colegii
(implicarea in formarea tinerelor cadre didactice; 5 4 3 2 1 X
receptivitate la opiniile colegilor; spirit de echipa)

11. | Sustinerea vie tii cultural- stiin tifice interne
(organizarea si participarea la manifestari interne)

12. | Implicarea in activit ati administrative
(disponibilitate si implicare Tn activitati ocazionale; 5 4 3 2 1 X
indeplinirea sarcinilor de conducere - unde e cazul)

Calificativ acordat: [ Foarte bine [ Bine [ Satisfacator [ Nesatisfacator




2. Enumerati in ordinea importantei principalele 3 ,puncte forte” ale activitatii de predare/cercetare
a cadrului didactic evaluat.

2. Enumerati in ordinea importantei principalele 3 ,puncte slabe” ale activitatii de predare/cercetare
a cadrului didactic evaluat.

3. Enumerati in ordinea importantei principalele aspecte ale activitatii de predare/cercetare a
cadrului didactic evaluat care considerati ca ar putea fi imbunatatite.

Data evaluarii ........coeeveveveiiiieiieeiieeeeenn, SEMNALUIA ...ceveeeieeeeeee e

Va multumim!



