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Sistemul de Management al Calit ăŃii  
 

FIŞA DE EVALUARE COLEGIAL Ă 
 

Numele şi gradul didactic al persoanei evaluate .................................................................................. 

Catedra de care aparŃine persoana evaluată ....................................................................................... 

Disciplinele predate de cadrul didactic evaluat .................................................................................... 

Perioada de referinŃă ............................................................................................................................ 

1. Cu referire la criteriile de mai jos, încercuiŃi cu pastă sau cerneală valoarea (cifra) 
corespunzătoare aprecierii dvs. privind activitatea cadrului didactic evaluat. 
 

Nr. 
crt. Domenii / Criterii Foarte 

bine Bine Mediu Slab Foarte 
slab 

Nu 
ştiu / 
Nu e 
cazul 

I. ACTIVITATE DIDACTICĂ 
1. Pregătirea şi organizarea pred ării  

(definirea obiectivelor formative; planificarea şi structurarea 
activităŃii de predare; gestionarea timpului şi a încărcării 
studenŃilor; respectarea programului; metode de predare; 
suportul de curs furnizat) 

5 4 3 2 1 x 

2. Con Ńinutul ştiin Ńific al disciplinelor predate  
(acoperirea tematicii; valoarea ştiinŃifică şi actualitatea 
conŃinutului; actualitatea bibliografiei; susŃinerea 
conŃinutului prin cercetări în domeniu) 

5 4 3 2 1 x 

3. Abilit ăŃile de comunicare  
(retorica, argumentarea, claritatea explimării, carismă; 
mijloacele auxiliare folosite) 

5 4 3 2 1 x 

4. RelaŃiile cu studen Ńii  
(disponibilitate; receptivitate la opiniile studenŃilor) 5 4 3 2 1 x 

5. Procedura şi criteriile de evaluare  
(criterii de evaluare corespunzătoare obiectivelor 
formative; transparenŃa criteriilor; feedback dat studenŃilor) 

5 4 3 2 1 x 

6. Utilitatea şi relevan Ńa finalit ăŃilor formative  
(concordanŃa cunoştinŃelor, competenŃelor şi abilităŃilor 
conferite cu cerinŃele profesiei şi pieŃei muncii) 

5 4 3 2 1 x 

II. ACTIVITATE DE CERCETARE  
7. Implicarea în proiecte  

(granturi/contracte obŃinute prin competiŃie; resursele 
financiare mobilizate; resursa umană implicată; susŃinerea 
activităŃii didactice prin cercetare-proiectare) 

5 4 3 2 1 x 

8. Publica Ńii  
(articole, studii, comunicări, cărŃi publicate; brevete de 
invenŃie; comunicări ştiinŃifice prezentate; relevanŃa 
naŃională şi internaŃională) 

5 4 3 2 1 x 

9. Recunoa ştere în grupul profesional 
(titluri, distincŃii, premii; membru în jurii, comitete ştiinŃifice, 
colective editoriale; activitate recunoscută în organizaŃii 
profesionale; profesor-invitat) 

5 4 3 2 1 x 

III. ACTIVITATE IN FOLOSUL COMUNIT ĂłII ACADEMICE  
10. Raporturile cu colegii   

(implicarea în formarea tinerelor cadre didactice; 
receptivitate la opiniile colegilor; spirit de echipă) 

5 4 3 2 1 x 

11. Sustinerea vie Ńii cultural- ştiin Ńifice interne 
(organizarea şi participarea la manifestări culturale, 
ştiinŃifice, artistice interne) 

5 4 3 2 1 x 

12. Implicarea în activit ăŃi administrative 
(disponibilitate şi implicare în activităŃi ocazionale, în cadrul 
catedrei/facultăŃii/universităŃii; îndeplinirea sarcinilor 
aferente funcŃiei de conducere deŃinute - unde e cazul) 

5 4 3 2 1 x 

 

M E D I A  O B ł I N U T Ă   



 

2. EnumeraŃi în ordinea importanŃei principalele 3 „puncte forte” ale activităŃii de predare/cercetare 
a cadrului didactic evaluat. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. EnumeraŃi în ordinea importanŃei principalele 3 „puncte slabe” ale activităŃii de predare/cercetare 
a cadrului didactic evaluat. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. EnumeraŃi în ordinea importanŃei principalele aspecte ale activităŃii de predare/cercetare a 
cadrului didactic evaluat care consideraŃi că ar putea fi îmbunătăŃite. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. IndicaŃi (marcând cu x) modalităŃile de informare pe care le-aŃi utilizat pentru evaluare: 

Observarea directă a activităŃii de predare a cadrului didactic evaluat (asistenŃă)  

Consultarea portofoliului de disciplină furnizat de cadrul didactic evaluat  

Documentare cu privire la activitatea de cercetare şi publicaŃiile cadrului didactic evaluat   

DiscuŃii cu cadrul didactic evaluat pentru clarificarea unor aspecte legate de activitatea sa  

Discutii cu alŃi colegi ai cadrului didactic evaluat  

Colaborare directă în cadrul universităŃii (activităŃi didactice, proiecte comune, activităŃi administrative)  

Altele. Care? 
 

 
Evaluare realizată pentru:   � concurs post    � evaluare periodică 

Domeniul dvs. de activitate corespunde cu cel al colegului evaluat?   

� deloc       � în mică măsură       � parŃial       � în mare măsură       � în totalitate 

Gradul didactic al evaluatorului …………………………………………………………………………….... 

Catedra de apartenenŃă a evaluatorului ……………………………………………………………………. 

Data evaluării .........................................  Vă mulŃumim!  


