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I. CONTEXT LEGAL și OBIECTIVE








În conformitate cu Ordinul nr. 3747/28.04.2021 privind finanțarea cercetării științifice universitare din cadrul instituțiilor de învățământ superior de stat în anul 2021, respectiv Ordinul nr. 3321/24.02.2021 privind aprobarea Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare pentru  finanţarea de bază şi finanţarea suplimentară a instituţiilor de învăţământ superior de stat din România, pentru anul  2021, Universitatea de Arhitectură și Urbanism ”Ion Mincu” beneficiază de un fond pentru finanțarea cercetării științifice universitare în 2021, în valoare de de 795959 lei, pentru îndeplinirea următoarelor OBIECTIVE


a) creșterea calității resursei umane specializate în cercetarea științifică universitară;


b) dezvoltarea infrastructurii de cercetare-dezvoltare și inovare din cadrul instituțiilor de învățământ superior de stat;


c) creșterea performanței și vizibilității cercetării românești în plan internațional.


II. CHELTUIELI ELIGIBILE
              






            

a) cheltuieli de personal (CP) - alocare internă buget 2021 - 400.000 lei
1. salarii pentru personalul implicat în activitatea de cercetare, 

2. sporuri, 

3. contribuția de asigurări sociale, 

4. alte contribuții legale, 

5. deplasări interne și internaționale;

b)  cheltuieli materiale (CM) - alocare internă buget 2021 - 395.959 lei 

1. cheltuieli privind taxe de publicare a articolelor științifice, 

2. cheltuieli pentru participarea la manifestări științifice
, 

3. cheltuieli de întreținere și gospodărie
, 

4. cheltuieli pentru materiale și prestări de servicii cu caracter funcțional, 

5. obiecte de inventar
, 

6. reparații, 

7. cărți și publicații

8. perfecționarea personalului, 

9. protocol, 

10. protecția muncii, 
11. alte cheltuieli materiale conform legii.

III. DURATA: maxim 5 luni, cel mult până la 10 decembrie 2021                                       

IV. DOMENII DE FINANȚARE – COMPETIȚIE INTERNĂ UAUIM                            
A. Revizuirea strategiei cercetării UAUIM – domeniu strategic cercetare

B. Acces la baze de date și dotări bibliotecă – domeniu strategic cercetare

C. Soluții digitalizare platformă cercetare 

D. Indexare publicații UAUIM

E. Sprijin pentru publicare personal didactic și de cercetare UAUIM

F. Creșterea competențelor / perfecționarea personalului UAUIM

G. Training laboratoare UAUIM

H. Cercetare strategică și dezvoltarea cercetării în UAUIM (altele față de cele de mai sus)  


Pentru acest domeniu, bugetele proiectelor depuse vor fi cuprinse între 30.000-100.000 lei. 
Se are în vedere finanțarea a maxim 3 proiecte.

Alocarea bugetară propusă, per domeniu de finanțare, este specificată la punctul VI.


V. CRITERII GENERALE DE ELIGIBILITATE și BUGET



       
a)  Fondul pentru cercetare UAUIM 2021 este deschis spre accesare/participare pentru personalul didactic și auxiliar UAUIM, titulari, inclusiv cercetători, individual sau în echipe, 

b) absolvenți UAUIM, alții decât cei de la pt. V. a) sau personalul didactic încadrat la plata cu ora pot participa în proiecte, dar nu pe poziția de Director de Proiect. 

c) Sunt încurajate (și punctate în evaluare) includerea doctoranzilor în echipele de implementare și echipele care includ colegi din mai multe departamente/facultăți.

d)  Tema propunerilor de proiecte de dezvoltare instituţională trebuie să se încadreze explicit în unul din domeniile strategice vizate.

e) Activitățile din proiectele propuse trebuie să răspundă cel puțin unuia din obiectivele enumerate anterior.

f) Cheltuielile propuse prin proiect trebuie să facă referire la îndeplinirea activităților propuse prin proiect și să corespundă listei de cheltuileli eligibile.

g) cheltuielile de management al proiectului să nu depășească 20% din valoarea cheltuielilor totale prevăzute în bugetele proiectelor/cererilor de finanțare.

h) Grila de salarizare pentru anul 2021 este cea aprobată pentru Competiția FDI 2021 în C.A. UAUIM din 23.02.2021, după cum urmează:

· Manager proiect – 84 lei/oră

· Cadre didactice cu grad de profesor, conferențiar, șef lucrări/lector – 66 lei/oră 

· Cadre didactice cu grad de asistent – 54 lei/oră.

· Tarifele pentru personalul didactic auxiliar se determină prin raportarea salariului de încadrare la numărul mediu de ore pentru un program normal de lucru stabilit prin legislație.

i) Tarifele mai sus menționate sunt brute. La alcătuirea bugetului, se va lua în considerare adăugarea la aceste valori și un procent de 2,25% impozit venituri persoană fizică (86/67/55 lei).

j) Proiectele pot propune și co-finanțare din alte surse, acolo unde există această oportunitate și se justifică; pentru co-finanțare, pentru anul 2021, nu se acordă punctaj suplimentar.

k) dubla finanțare a unui proiect, parțială sau per activitate, este strict interzisă și atrage răspunderea legală a directorului de proiect sau a membrilor echipei care suprapun activități finanțate din mai multe părți.


VI. PROPUNERe ALOCARE BUGETARĂ FONDURI CERCETARE 2021*
       
	Nr.
	
	Buget 
cheltuieli de personal (CP)

lei
	Buget 

cheltuieli materiale (CM) lei
	Raspunde la 

Obiectivele fondului

	OBS,

DMC

	
	TOTAL disponibil 2021
	250 000
	395 959
	toate
	

	1
	BUGET pentru 

ACȚIUNI STRATEGICE
	90 000
	75 000
	toate
	

	1.1
	Revizuirea strategiei cercetării UAUIM
	80 000
	0
	toate
	1,2,3

	1.2
	Acces la baze de date și dotări bibliotecă
	10 000
	75 000
	OC creșterea performanței și vizibilității 
	4,5

	2
	BUGET 

DIGITALIZARE CERCETARE
	0
	110 000
	toate
	

	2.1
	Dotări IT departamentul pentru managementul cercetării
	0
	10 000
	OB dezvoltarea infrastructurii
	11

	2.2
	(Modul) Platforma IT CERCETARE
	0
	100 000
	toate
	11

	3
	BUGET pentru 

ACȚIUNI COMPETITIVE
	160 000
	210 959
	toate
	

	3.1
	Organizare competiție internă pentru proiecte de cercetare
	100 000
	50 000
	toate
	9,10

	3.2
	Indexare publicații UAUIM
	25 000
	75 000
	OC creșterea performanței și vizibilității 
	4,5

	3.3
	Sprijin pentru publicare
	10 000
	50 000
	OC creșterea performanței și vizibilității 
	8

	3.4
	Creșterea competențelor /          _ perfecționarea personalului UAUIM
	0
	35 959
	OA creșterea calității resursei umane
	7

	3.5
	Training laboratoare UAUIM
	25 000
	0
	OA creșterea calității resursei umane
	



* ALOCAREA BUGETARĂ se completează cu punctul X. PREVEDERI FINALE

VII. Cu privire la situația curentă a cercetării în UAUIM, Departamentul pentru Managementul Cercetării face următoarele OBSERVAȚII:




       
1. Strategia cercetării în UAUIM (6 pagini), publicată pe site-ul universității
, face referire la orizontul de timp 2012-2016, fiind necesară o actualizare urgentă, în raport cu documentele strategice și cu prioritățile de finanțare naționale și internaționale, respectiv cu competențele distinctive și capacității umane a UAUIM din prezent.

2. Prin proiectul INNOMINCU (CNFIS-FDI-2021-0508), finanțat prin competiția FDI 2021, pe domeniul 6 Cercetare, o serie de activități au primit finanțare, printre acestea o conferință organizată cu experții proprii ai UAUIM + invitați, cu scopul de a propune liniile directoare în vederrea actualizării strategiei de cercetare  pentru pilonul Tranziție Verde / Dezvoltare Durabilă, pilon care beneficiază de un buget de finanțare crescut (în PNRR dar și în programul Operațional Dezvoltare Durabilă 2021-2027). 
3. Bugetul limitat al proiectului INNOMINCU nu permite extinderea acestei activități și pentru alte ramuri de cercetare în care membrii UAUIM au competențe, dar sunt necesare acțiuni în grupuri de lucru și pentru acești piloni, în vederea unei abordări realiste, eficiente, interdisciplinare, transparente pentru toate cadrele didactice cu activități în cercetare.
4. Raportarea activității de cercetare pe care o desfășurăm în prezent (iC2) a relevat faptul că o mare parte din articolele publicate de membrii UAUIM, la revistele asociate universității, nu pot fi valorificate în raportare și evaluare, pentru că publicațiile nu sunt suficient de bine cotate, cu excepția sITA (ARGUMENT, JULP, CSAV, Atelierele de la Sibiu, Simpozioanele UAUIM, Revista Școlii Doctorale de Urbanism, Analele Arhitecturii etc) și au nevoie de finanțare suplimentară pentru a îndeplini criteriile de indexare/DOI.
5. Personalul didactic și de cercetare al UAUIM are acces limitat la bazele de date, articole, cărți noi relevante, ale portalelor comunității științifice internaționale, ceea ce diminuează și șansele de relevanță bibliografică ale articolelor publicate de membrii UAUIM, dar și numărul de citări internaționale pentru aceștia (și pentru universitate).
6. Infrastructurile noi de cercetare ale UAUIM (Atelier Experimental MAC, Laboratoarele finanțate prin FDI domeniul D3 in 2019, 2020 și 2021) nu sunt suficient utilizate de către membrii UAUIM, inclusiv din lipsă de training.
7. Sunt necesare calificări suplimentare ale cadrelor didactice interesate de cercetare (și care au deja un CV cu potențial), calificări orientate către partea de management și de obținere a finanțărilor pentru proiecte de cercetare.
8. O problemă identificată inclusiv de CSUD, în ultimii ani a scăzut foarte mult numărul de publicări ale tezelor de doctorat, nu în ultimul rând din motive financiare, scădere cu impact negativ inclusiv în vizibilitatea cercetării UAUIM la nivel național/internațional.
9. A crescut numărul de inițiative și grupuri alcătuite voluntar, de jos în sus, ale membrilor UAUIM, potențiale tinere echipe sau echipe mixte experți mentori/îndrumători/doctoranzi, al căror sprijin, inclusiv financiar, poate crește experiența și calitatea resursei umane, dar și vizibilitatea universității. 
10. Opțiunile limitate de finanțare de până acum au descurajat dezvoltarea acestor nuclee.
11. Este necesar un instrument digitalizat specializat de colectare, sintetizare, evaluare și raportare a informațiilor privind activitățile de cercetare, respectiv un server intern de păstrare, după modelul celorlalte universități (ex. UB, UPB, UBB, UTB, UPT etc)


VIII. CALENDAR - TERMEN DE DEPUNERE




       
	CALENDAR APEL CERCETARE UAUIM 2021

	Lansarea perioadei de pregătire a proiectelor
	8 iulie 2021

	Depunerea proiectelor
	26 iulie 2021, ora 10.00 EET

	Evaluare tehnică generală și transmitere observații
	26 iulie 2021

	Re-depunere conform observații 
	27 iulie 2021, ora 10.00 EET

	Evaluarea proiectelor și afișarea rezultatelor preliminare și a bugetelor aprobate de comisia de evaluare
	27 iulie 2021

	Depunerea contestațiilor 
	28 iulie 2021, ora 10.00 EET

	Soluționarea contestațiilor și publicarea rezultatelor finale 
	28 iulie 2021

	Semnarea contractelor de finanțare / începerea proiectelor 
	din 29 iulie 2021

	Finalizarea proiectelor 
	cel târziu la 10 decembrie 2021


a) depunerea proiectelor se va online, prin transmitere la adresa de email cercetare@uauim.ro.
b) proiectele câștigătoare se vor finaliza cel târziu la 10 decembrie 2021. 


IX. EVALUAREA PROIECTELOR






       
1.  Verificarea eligibilității tehnice generale se realizează de către personalul Departamentului pentru Managementul Cercetării (2 referenți), pentru toate propunerile de proiecte transmise de membrii UAUIM. La finalizarea etapei de eligibilitate tehnice, orice situaţie identificată de nerespectare a criteriilor de eligibilitate se semnalează echipei care a formulat propunerea și se remediează în maxim 24 de ore de sesizare pentru a putea intra mai departe în procesul de evaluare. 

2.  Evaluarea proiectelor de către comisiile de specialitate constituite la nivelul UAUIM se realizează după criterii competitive bazate pe standarde utilizate la nivel internațional, care vizează: 

a)  conformitatea  proiectului depus cu politicile naționale de dezvoltare a învățământului superior; 

b)  conformitatea proiectului depus cu documentele strategice ale UAUIM (Strategia Cercetării
 și Plan Strategic Rector 2020-2024
 ; 

c) încadrarea și eligibilitatea cheltuielilor conform punctul I CONTEXT LEGAL.

d) calitatea  proiectului  (definirea  obiectivelor;  adecvarea  mijloacelor  pentru  atingerea  obiectivelor; fundamentarea  bugetului; măsurile de asigurare a calității etc.); 

e)  impactul anticipat al implementării proiectului și sustenabilitatea efectelor acestuia; 

f) capacitatea echipei proiectului de implementare a acestuia;  

g)  nivelul/ gradul de aplicabilitate a acțiunilor și rezultatelor (universitate, grup de facultăți, facultate, grup de departamente/ programe, departament/ program); 

h) respectarea proporționalității acțiunilor propuse cu dimensiunea universității/departamentelor-anvergura activităților-rezultate așteptate-resurse alocate; 

3. Comisiile de evaluare de la nivelul UAUIM vor fi constituite sub forma de grup de lucru, format din membri ai  UAUIM  și  alți  experți  colaboratori,  putând  fi  cooptați  inclusiv  reprezentanți  ai  asociațiilor studențești din Universitate.

4. Pentru toate domeniile va fi constituită atât o comisie de  evaluare cât și una de contestații. Acestea vor  avea  (cel  puţin)  5  membri titulari și pentru fiecare titular, câte un supleant. Membrii  vor  fi  aleşi  după  cum  urmează: 

· 1 persoană de la Direcția Economică

· 1 persoana Administrativ

· 1 persoană de la DID

· 1 persoană de la DMC

· 1 persoană de la Școlile Doctorale de Arhitectură sau Urbanism.

5. Nominalizarea persoanelor din comisia de evaluare și din comisia de contestații se va face prin decizia rectorului UAUIM pe baza propunerii Departamentului pentru Managementul Cercetării.

6. Fiecare membru titular sau supleant din comisia de evaluare sau de contestație va completa o declarație în vederea semnalării unei eventuale stări de incompatibilitate (declarația de incompatibilitate).
7. În situația unui conflict de interese, titularul se recuză și este înlocuit de membrul supleant din cadrul aceluiași departament; daca se menține situația de conflic de interese, va suplini oricare din ceilalți supleanți.

8. Fiecare  proiect  va  fi  analizat  individual,  de  către  membrii  comisiei,  conform  fişei  de evaluare, Anexa 2 la pachetul de informaţii. 

9. Membrii comisiei vor ierarhiza proiectele propuse spre finanţare în ordinea punctajelor (menţionându-se valoarea finanţării propuse de comisie) și pe domeniu de finanțare şi le vor  transmite spre publicare pe website-ul uauim.ro 

10. Evaluarea  contestațiilor se  va  realiza  de  către comisia de contestații, alcătuită conform pt. IX.4.

11. Lista finală a proiectelor propuse pentru finanțare, cu valoarea finanțării agreate, va fi înaintată spre aprobare Rectorului/ Consiliului de Administrație și va fi publicată pe site-ul UAUIM.ro conform calendar.


X. PREVEDERI FINALE








       
a) Sumele rămase neacoperite prin cererile de finanțare aprobate pot fi realocate pentru alte domenii, dacă pe acele domenii s-au depus proiecte eligibile, ce depășesc fondul de finanțare alocat pe categoria l-a care au candidat.
b) o a doua sesiune de finanțare poate fi organizată în luna septembrie.

c) pentru sumele repartizate prin prezentul document, pot surveni rectificări de buget în funcție de situații neprevăzute și/sau neparticipare la sesiunile de finanțare.
d) toate proiectele derulate din fondul de cercetare vor avea informații generale publicate pe o pagină dedicată pe site-ul UAUIM.ro, la secțiunea CERCETARE.

e) nu mai târziu de 10 ianuarie 2022, ora 10.00, se va transmite spre aprobare către CA / publica un raport final al proiectului pe pagina dedicată.
�	Ordinul nr. 3747/28.04.2021, Art.1 (1)


�	Ordinul nr. 3747/28.04.2021, Art.3


�	Taxe de participare, cazare, bilete de transport, diurnă


�	Cheltuieli eligibile pentru spații în care se desfășoară activiăți de cercetare, existente sau propuse în 	proiectele ce se vor finanța din acest fond


�	Obiectele de inventar sunt plafonate la o suma mai mică sau egală cu valoarea 2499 lei.


�	OBIECTIV O.A creșterea calității resursei umane specializate în cercetarea științifică universitară;


	OBIECTIV O.B dezvoltarea infrastructurii de cercetare-dezvoltare și inovare din cadrul instituției;


	OBIECTIV O.C creșterea performanței și vizibilității cercetării românești în plan internațional.


�	https://www.uauim.ro/cercetare/Strategia%20cercetarii%20in%20UAUIM.pdf


�� HYPERLINK "https://www.uauim.ro/cercetare/Strategia cercetarii in UAUIM.pdf"��	https://www.uauim.ro/cercetare/Strategia%20cercetarii%20in%20UAUIM.pdf� 


�� HYPERLINK "https://www.uauim.ro/universitatea/2019-2020/Plan strategic rector 2020-2024.pdf"��	https://www.uauim.ro/universitatea/2019-2020/Plan%20strategic%20rector%202020-2024.pdf� 
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