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INFORMAŢII PERSONALE ADRIAN   M O L E A V I N  

   
-  
 -
-  

Sexul M | Data nașterii ........................ | Naționalitatea Română  

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ 

POZIŢIA Conferențiar Universitar, poziția 25 

2021 - prezent Şef lucrări 
Universitatea de arhitectură și urbanism „Ion Mincu”  
București, str. Academiei, nr. 18-20, sector 1, [www.uauim.ro] 
Îndrumător atelier 11E  
Educație universitară 

2013 - 2021 Lector Universitar 
Universitatea de arhitectură și urbanism „Ion Mincu”  
București, str. Academiei, nr. 18-20, sector 1, [www.uauim.ro] 
Pregătirea studenților pentru conceperea și elaborarea proiectelor de arhitectură prin 
prezentarea elementelor specifice acestei activități, prelegeri, expunere directă, evaluări, 
studii de caz, noțiuni de educație și etică profesională, jurizare proiecte, activități științifice și 
de cercetare, organizare expoziții, întocmire teme de proiectare și schiță-de-schiță.  
Educație universitară 

2008 - prezent  Asociat unic / Arhitect 
s.c. MOLEAVIN ARHITECTURA s.r.l. , Iași, str. Anastasie Panu, nr. 17 
Întocmire, coordonare proiectare, urmărire șantier, studii fezabilitate, administrare proiect 
(echipa pluridisciplinare proiectare, furnizori, materiale, execuție, relație proiectant-
beneficiar). 
Proiectare de arhitectură 

mailto:adrianmoleavin@gmail.com
http://www.uauim.ro/
http://www.uauim.ro/
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2008 – 2015 Arhitect 
Colaborare cu  s.c. CONSOLA s.r.l., [www.consola.ro] 
Concept arhitectură, ilustrare, studii de caz, proiectare, studiu de fezabilitate, proiecte 
internaționale. 
Proiectare de arhitectură 

  
2008 – 2009 Arhitect 

Colaborare cu  Devereux Architects, Irlanda, membră a PM Group [https://www.pmgroup-
global.com/news/] 
Concept arhitectură, ilustrare, studii de caz, proiectare, studiu de fezabilitate proiecte de 
importanţă națională. 
Proiectare de arhitectură 

  
2007 - 2014  Arhitect  

s.c. ARH - DECO s.r.l., str. Zborului, nr.6, sector 3, București 
Întocmire, coordonare proiectare, urmărire șantier, studii fezabilitate, administrare proiect 
(echipa pluridisciplinare proiectare, furnizori, materiale, execuție, relație proiectant-
beneficiar). 
Proiectare de arhitectură 

  
2005 - 2013  Asistent universitar 

Universitatea de arhitectură și urbanism „Ion Mincu”  
București, str. Academiei, nr. 18-20, sector 1, [www.uauim.ro] 
Pregătirea studenților pentru conceperea și elaborarea proiectelor de arhitectură prin 
prezentarea elementelor specifice acestei activități, prelegeri, expunere directa, evaluări, 
studii de caz, noțiuni de educație si etică profesională. 
Educație universitară 

  
2005 - 2010  Arhitect 

s.c. ASFORMA s.r.l. ,str. Zborului, nr.6, sector 3, București 
Întocmire, coordonare proiectare, urmărire șantier, studii fezabilitate, administrare proiect  
[echipă pluridisciplinară, proiectare, furnizori, materiale, execuție, relație proiectant-
beneficiar]. 
Proiectare de arhitectură 

  
2003 - 2005 Preparator  universitar 

Universitatea de arhitectură și urbanism „Ion Mincu”  
București, str. Academiei, nr. 18-20, sector 1, [www.uauim.ro] 
Îndrumare proiecte de arhitectură, organizare jurizare proiecte, prezentări cu suport grafic și 
imagistic din arhiva personală în cadrul ședințelor de atelier, participări la activitățile 
științifice și de cercetare, organizare expoziții cu proiectele studenților îndrumați, compunerea 
unor teme de proiect, proiect de verificare și schiță de schiță. 
Educație universitară 

  
  

https://www.pmgroup-global.com/news/
https://www.pmgroup-global.com/news/
http://www.uauim.ro/
http://www.uauim.ro/
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EDUCAŢIE ŞI FORMARE   
 

22-24 septembrie 2022 REVIT Architecture începători şi Introducere în BIM  
Universitatea de arhitectură şi urbanism Ion Mincu Bucureşti  

   
ianuarie 2021 Curs „Sustainable Architecture week”  

UGREEN – Green Building School  
   

martie 20121 Curs „Sustainable Interior Design week”  
UGREEN – Green Building School  

   
aprilie 2017  Curs „Structuri din lemn”   

Ordinul Arhitecților din Romania, Filiala București   
Conformarea structurilor din lemn, tipuri de elemente din lemn pentru 
construcții, stratificări ale elementelor constructive specifice 

 

   
2014, martie - iunie Diploma de absolvire curs “Introducere în Complexitate”  

Santa Fe Institute / centru de cercetare şi educare, fondat 1984, primul institut dedicat 
cercetării sistemelor adaptative complexe. [ https://santafe.edu/ ] 
Introducere în ştiinţa complexităţii / sisteme adaptative 

  
iulie 2012  Proiectant autorizat de case pasive   

Curs “Certified Passive House Designer”, acreditat de Passivhaus Institut din Darmstadt, 
Germania 
Standardul Casa Pasivă, programul de lucru PHPP, Elemente și detalii constructive specifice 
Casei Pasive, Supervizarea construcției unei case pasive, asigurarea calității. 

  
2005 - 2011  Doctor în arhitectură  

Universitatea de arhitectură și urbanism „Ion Mincu”, București 
teză cu titlul „Arhitectura cuantică. Baze teoretice și practice.”, îndrumător prof. dr. arh. Ioan 
Lucăcel 

  
noiembrie 2009 Diplomă grafician pe calculator  

Universitatea de arhitectură și urbanism „Ion Mincu”, București, în cadrul studiilor doctorale 
Curs utilizare programe editare imagine  

  
2004 - 2005 Diplomă absolvire modul psihopedagogic  

Universitatea tehnică de construcții București, Departamentul pentru pregătirea personalului 
didactic 
Cursuri cu specific pedagogic / Pregătirea cursurilor, predarea, evaluarea, relația cu studenții 

  
2003 - 2005  Diplomă de studii aprofundate   

Universitatea de arhitectură și urbanism „Ion Mincu”, București 
Marketing și calitate cosmo-telurică în arhitectură,  
absolvire cu lucrarea „Elemente de proiectare a construcțiilor ecologice”, îndrumător prof. dr. 
arh. Cosma Jurov 

  
  

https://santafe.edu/
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COMPETENΤE PERSONALE   
 

 

 

 
09.06.2023 

  

 
 
 
 

 

1997 - 2003  Arhitect diplomat  
Universitatea tehnică „Gh. Asachi” Iași, Facultatea de construcții și arhitectură 
Studii specifice de arhitectură,   
proiect de diplomă – „Muzeul apei București”, îndrumător prof. dr. arh. Virgiliu Onofrei 

  
1993 - 1997  Diplomă de Bacalaureat   

Liceul „Costache Negruzzi” Iași 
Studii specifice liceale, profil real 

Limba(i) maternă(e) Română  
  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  Participare la 
conversație  Discurs oral   

Engleză C1  C1  C1  C1  C1  
 -  
 Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar  -  B1/B2: Utilizator independent  -  C1/C2: Utilizator 

experimentat  
 

Competențe de comunicare  Dețin foarte bune competențe de comunicare, înnăscute și dezvoltate continuu în activitățile 
specifice carierei universitare [discuțiile cu studenții, relația cu colegii, prezentări, conferințe, 
workshop-uri, proiecte de cercetare]  cât și carierei profesionale [integrare în colective de 
lucru, relația cu beneficiarii, cu furnizorii de materiale și firmele de construcții]  

Competențe 
organizaționale/manageriale  

Dețin competențe organizaționale și manageriale dezvoltate de-a lungul timpului prin 
activități specifice de organizare a echipelor și colectivelor de lucru în proiectare şi execuție 
de arhitectură, la care se adaugă organizarea de expoziții de proiecte, workshop-uri, 
excursii de studiu, management proiecte de cercetare, etc:  
▪ leadership (în prezent, sunt responsabil de o echipă de 5 persoane); 
▪ promptitudine, consecvență și acuratețe în organizarea și planificarea muncii;  
▪ capacitate de analiză și stabilire a modalităților și termenelor de realizare a obiectivelor; 
▪ corectitudine și rapiditate în luarea deciziilor în situații normale sau speciale; 
▪ realizarea unui climat de muncă optim, conducere prin exemplu și prin asumarea 
responsabilității; 
▪ stimularea inițiativelor și promovarea unei atitudini pro-active în cadrul colectivului 
coordonat; 
▪ promovarea unei colaborări interinstituționale eficiente. 


