Postul scos la concurs se afla in cadrul Departamentului Scoala Doctorala si apartine structurii de cercetare-dezvoltare, pentru cercetator stiintific gradul III, CSIII. 

Statutul personalului de cercetare-dezvoltare este reglementat prin dispozitiile Legii nr. 319 din 8 iulie 2003, privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, publicata in : MONITORUL OFICIAL nr. 530 din 23 iulie 2003 si sunt stabilite drepturile si obligatiile specifice, precum si modalitatile de angajare si promovare.

Activitatea personalului de cercetare-dezvoltare este de interes national si cuprinde:

a) dezvoltarea cunostintelor stiintifice;

b) participarea la transferul cunostintelor si tehnologiilor in toate domeniile vietii economice si sociale;

c) participarea la valorificarea eficienta a rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare,

pentru dezvoltarea durabila a societatii.

Personalul de cercetare-dezvoltare:

a) asimileaza, utilizeaza si genereaza noi cunostinte si aplica cele mai bune practici in domeniul specific de activitate;

b) respecta misiunea cercetarii, etica si deontologia profesionala.

Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor se va realiza tinand seama de studii - studii superioare, de competenta si de rezultatele profesionale obtinute, de titlurile stiintifice si de gradele profesionale obtinute, de experienta in specialitatea postului, de aptitudinile specifice necesare indeplinirii functiei, cu respectarea prevederilor din prezentul statut.

Conditiile minime de experienta profesionala pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele supuse evaluarii pentru activitatea de cercetare stiintifica sunt, pentru cercetator stiintific gradul III, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior de cel putin 6 ani sau de 4 ani, in cazul candidatilor care detin titlul de doctor; pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 10 ani, sau de 8 ani pentru candidatii care detin titlul de doctor.

Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul III se face prin punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului Scolii Doctorale din IOSUD-UAUIM.

